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1. JUSTIFICACION Y CONTEXTO

Atender a la diversidad es un reto que debemos afrontar a partir del convencimiento de su
necesidad desde el punto de vista personal, educativo y de justicia social. Su aplicacion supone
la implicacién de toda la comunidad educativa (trabajo en equipo). Sélo aunando esfuerzos
podemos conseguir una integracion tendente a la inclusién que garantice la atencion de todo
nuestro alumnado de forma individualizada.

Partimos desde la conviccién de que educar en y para la diversidad, intentar desarrollar
actitudes y comportamiento cooperativos, plurales y solidarios, propiciar pautas de aprendizaje
gue den juego a todos los implicados en los procesos educativos, independientemente de sus
diferencias en sexo, raza, cultura, necesidades educativas... ha de ser un principio y una meta
para la ensefianza, pero también camino y proceso. La diversidad como punto de partida y
como punto de llegada cuya trayectoria debe estar plena de aportaciones tedricas y practicas.
Educar y atender a la diversidad no supone hacerlo sélo desde la perspectiva disciplinar, sino
en promover las relaciones en el aula o fuera de ella sin aparcamientos ni segregaciones por
muy justificadas que parezcan las causas que las provocan. La diversidad compromete a todos y
todas: a los centros, el profesorado, las familias, el alumnado y todas las personas que como
ciudadanos asumen su responsabilidad.

El alumnado es el centro y la razén de ser de la educacién; por ello, todos y cada uno de los
alumnos y alumnas seran objeto de una atencién, que convierta la educacién en el principal
instrumento de movilidad social, ayude a superar barreras econémicas y sociales y generen
aspiraciones y ambiciones realizables para todos. La mejora de la calidad democratica de una
comunidad pasa inexorablemente por la mejora de la calidad del sistema educativo. Equidad y
calidad son dos caras de una misma moneda; no es imaginable un sistema educativo de calidad
en el que no sea prioridad eliminar cualquier atisbo de desigualdad. Necesitamos propiciar las
condiciones que permitan el oportuno cambio metodoldgico, de forma que el alumnado sea un
elemento activo en el proceso de aprendizaje.

Nuestro centro esta situado en la localidad de Dos Hermanas, en una zona que se caracteriza
por ser un barrio socio-culturalmente de nivel medio. Actualmente, en el censo de Séneca
contamos con 117 alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)
desde Educacién Infantil hasta Educacién Secundaria Obligatoria y CFGB. De este alumnado, 58
son de necesidades educativas especiales (NEE) Asociadas a discapacidad (DIS); 39 pertenecen
al grupo de dificultades de aprendizaje (DA), 22 alumnos/as de altas capacidades intelectuales
(AACC), y 3 de Compensacion Educativa.

Esta situacidn tan diferenciada del alumnado exige unos modelos organizativos diferentes a los
tradicionales que rentabilice mas el trabajo que se realiza con ellos, que permita respetar los
diferentes ritmos de aprendizaje, motivaciones, intereses y capacidades. Asi como llevar a cabo
aquellas actuaciones que cubran sus necesidades educativas. Con este Plan de Atencién a la
Diversidad pretendemos articular las medidas para atender a todo el alumnado sin excepcidn,
considerando las diferencias inherentes a cada uno de los miembros que conforma nuestra
realidad educativa. Este documento tiene la finalidad de servirnos de guia para nuestro
trabajo. Lejos de ser un instrumento estatico donde se recogen actuaciones, creemos
necesario dotarlo de un caracter flexible y adaptarlo a la realidad cambiante de nuestro
alumnado. Servirnos de guia y marco de referencia para nuestra practica docente. Sabemos
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dificultad esta presente en cada uno de los pasos que vayamos a dar, pero debemos ser

conscientes como docentes, que nuestro trabajo nos lleva a adaptarnos a los tiempos y a las

necesi

Este PI

v

dades que nos pone por delante la sociedad del cambio tecnoldgico.

2. OBJETIVOS

an tiene como objetivos:

Dar respuesta a las necesidades educativas concretas del conjunto del alumnado del

centro.

Garantizar la igualdad de oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacién

y accesibilidad a la educacidn (inclusion educativa).

Promover el maximo desarrollo posible de las capacidades personales, la adquisicion

de competencias y los saberes del curriculo de cada alumno o alumna, llegando a
alcanzar los correspondientes criterios y perfiles de salida.

Establecer mecanismos adecuados que permitan identificar y detectar las dificultades

de aprendizaje tan pronto como se produzcan.

Implantar medidas de apoyo y refuerzo para superar el retraso escolar que el

alumnado pudiera presentar.

Organizar medidas para el desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades

intelectuales.

Establecer medidas orientadas a la inclusidn escolar y social sin que supongan una

discriminacién que le impida al alumnado alcanzar los perfiles de salida de la Etapa y la
titulacién basica.

Garantizar la permanencia en el sistema educativo del alumnado con necesidades

educativas especiales aplicando medidas de caracter compensatorio (elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales).

Lograr una mayor coordinacion entre los diferentes profesionales y especialistas que

atienden a estos alumnos y alumnas, contrastando criterios y actuaciones en el campo
de la diversidad.

Adaptar los procesos de enseiflanza de cada alumno o alumna a su estilo de

aprendizaje, ritmo de trabajo y capacidades cognitivas promoviendo la motivaciény la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.
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¢/ Superar una forma de actuar basada en que el alumno o la alumna es quien tiene el

problema para sustituirlo por un modelo educativo centrado en las ayudas que el
alumnado va a necesitar para progresar en su aprendizaje.

v/ Favorecer la cooperacion entre el alumnado y las familias, fomentando la implicacion

de éstas en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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¢/ Conseguir un éptimo aprovechamiento de los recursos del centro convirtiéndose el

plan en un instrumento que le facilite, una vez valoradas las necesidades educativas de
la diversidad del alumnado, la planificacién y la organizacién de los apoyos vy la
priorizacion de los recursos personales de que dispone, para ajustarlos a las
necesidades grupales y/o individuales del alumnado que precise de estas medidas.

v/ Servir de herramienta para la identificacién de las necesidades especificas de apoyo

educativo que un alumno o alumna pueda presentar y establecer la atencién educativa
necesaria para dar respuesta a tales necesidades.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

® Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

® Instruccién 11/2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacién y evaluacidn
educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los
centros que impartan educacién infantil para el curso 2022/2023.

® CIRCULAR de 24 de abril de 2020 de la Direccidon General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones para la
adaptacion del proceso de deteccidn e identificacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) y organizacion de la respuesta educativa.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educaciéon Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Instruccidén 12/2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacidn y evaluacion
educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los
centros que impartan educacién primaria para el curso 2022/2023.

® Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

® Instruccion conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de
ordenacion y evaluacidon educativa y de la direccion general de formacion
profesional, por la que se establecen aspectos de organizacion vy
funcionamiento para los centros que impartan educacién secundaria obligatoria
para el curso 2022/2023.

® Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direcciéon general de participacion y
equidad, por las que se actualiza el Protocolo de deteccidon, identificacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacidon de la
respuesta educativa.
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4. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO (NEAE)

DEFINICION: Un alumno o alumna presenta NEAE cuando requiere, por un periodo de su
escolarizacidon o a lo largo de toda ella, una atencidn educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales; dificultades de aprendizaje; altas capacidades
intelectuales; o precisar acciones de caracter compensatorio.

CATEGORIAS ALUMNADO CON NEAE:

Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

Alumnado que requiere por un periodo de escolarizacién o a lo largo de toda ella, una atencién
especifica, derivada de discapacidad o trastorno grave de conducta, trastorno grave del
desarrollo, Trastornos de la comunicacion o TDAH.

Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA)

Alumnado que requiere, por un periodo de escolarizacién o a lo largo de toda ella, una
atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar desérdenes significativos en los
procesos cognitivos basicos implicados en los procesos de aprendizaje, que interfieren,
significativamente en el rendimiento escolar y en las actividades de la vida cotidiana del
alumno o alumna y que no vienen determinados por discapacidad, por un trastorno emocional
grave, ni por falta de oportunidades para el aprendizaje o por factores socioculturales.

Alumnado con altas capacidades intelectuales (AACCII)

Alumnado que maneja y relaciona multiples recursos cognitivos de tipo légico, numérico,
espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien destaca especialmente y de manera excepcional
en el manejo de uno o varios de ellos.

Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio (COM)

Alumnado que precisa una atencidn educativa diferente a la ordinaria y de acciones de caracter
compensatorio para el desarrollo y/o la consecucion de las competencias clave, asi como para
la inclusién social y, en consecuencia, la reduccidn o eliminacién del fracaso escolar, derivadas
de su historia personal, familiar y/o social, con una escolarizacidn irregular por periodo de
hospitalizacion o de atencion educativa hospitalaria, por pertenecer a familias empleadas en
trabajos de temporada o que desempefian profesiones itinerantes, por cumplimiento de
sentencias judiciales que afectan a la asistencia regular al centro educativo, por absentismo
escolar en origen o en destino y por incorporacion tardia al sistema educativo.

Este alumnado debe presentar un desfase en el ritmo de aprendizaje y desarrollo que implique
una atencion mds personalizada, dicho desfase curricular debe ser de dos cursos, tomando
como referencia lo establecido en el Proyecto Educativo de centro, no explicindose este
desfase por la existencia de NEE ni por dificultades de aprendizaje.
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5. PREVENCION DE LA APARICION DE
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Planificacion de la Prevencion

La planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado debe contar en todo
momento con la diversidad de intereses, capacidades y motivaciones del alumnado, asi como
con los diferentes condicionantes del entorno. Esta respuesta educativa debe articular
procedimientos que permitan que todo el alumnado participe de un proceso educativo
satisfactorio y que camine, con la ayuda del profesorado y de los recursos que se ponen a su
disposicion, hacia su mayor nivel de formacidn posible.

En esta planificacion, habrd que tener en consideracion que el alumnado necesitara el
planteamiento de actividades que le hagan crecer. Es decir, sera preciso contemplar en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, momentos en los que el alumnado tenga que afrontar
retos que se sitluen dentro de su zona de desarrollo préximo y que le permitan ir avanzando
hacia mayores niveles de desarrollo en todos los dmbitos. De este modo, el disefio de
actividades para la estimulacién del desarrollo se convertird en uno de los principales factores
en la prevencién de la aparicién de necesidades especificas de apoyo educativo.

De este modo, las actuaciones a desarrollar con caracter preventivo en nuestro centro
educativo se caracterizaran por:

-Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa, para ofrecer una respuesta educativa inclusiva
aprovechando los recursos curriculares y organizativos de la misma.

-Anticipar la organizacion de medidas generales o especificas de atencion a la diversidad, en el
caso de que sean necesarias. Implicar a las familias ya que constituye un factor clave en el
proceso de prevencién y respuesta educativa.

En cualquier caso, serd necesario implementar, programas de estimulacién y desarrollo, asi
como actuaciones que posibiliten el mejor desarrollo del alumnado y que cumplan un doble
objetivo:

-De un lado, estimular en el alumnado las areas de desarrollo o aspectos que se consideren
basicos en funcién de la etapa y del nivel educativo en el que se realicen, con el objetivo de
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y/o prevenir posibles
problemas de aprendizaje.

-De otro lado, detectar tempranamente al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE), con objeto de dar una respuesta ajustada a sus necesidades lo mas pronto
posible.

Para ello, el equipo directivo a través de la organizacién y planificacién del proceso preventivo,
garantizard que los tutores y tutoras junto a sus equipos docentes, con el apoyo vy
asesoramiento del departamento de orientacién (DO), pondran en marcha los programas
previstos, asi como la coordinacion y seguimiento de las actuaciones realizadas, contemplando
para ello la organizaciéon de las reuniones de coordinacién.
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Propuestas y orientaciones para favorecer la estimulacion del desarrollo.

Nos basaremos en un modelo de desarrollo positivo que considera al alumnado no como un
problema a resolver sino que se centre en sus competencias y potencialidades. Para estimular
el desarrollo del alumnado es necesario trabajar por proyectos donde se planten problemas o
situaciones reales o contextualizadas, utilizar diferentes fuentes de informacion, fomentar la
autonomia y la iniciativa del alumnado y dar oportunidades para la reflexiéon y la
autoevaluacidon dentro de un clima emocional caracterizado por el apoyo mutuo y la no

competitividad.

AREAS DE
DESARROLLO

ASPECTOS CLAVES PARA LA ESTIMULACION
Y ACTIVIDADES TIPO

COMUNICACION Y
LENGUAIJE

- Expresion y comprension: actividades y ejercicios relacionados con la expresion
de conocimientos, pensamientos, puntos de vista, argumentacion, sentimientos, uso
adecuado del léxico y la gramatica, adecuacién del lenguaje a la situacion a través del
lenguaje oral o de sistemas de comunicacion aumentativos y/o alternativos.

- Expresion y comprensidon escrita: actividades y ejercicios relacionados con
expresidn y comprension escrita de conocimientos, pensamientos, puntos de vista,
argumentacion, sentimientos, composicién de distintos tipos de textos, ejercicios de

escritura creativa, completar historias, uso adecuado del léxico, gramatica y
Ortografia

DESARROLLO
COGNITIVO

- Razonamiento ldgico: actividades y ejercicios relacionados con seriaciones,
secuenciaciones, clasificaciones, asociaciones, etc.

- Percepcion: actividades y ejercicios para la estimulacién y desarrollo de la
percepcidn visual y auditiva (reconocimiento de figuras, diferencias, reconocimiento de
tamafios y formas, ejercicios de discriminacién auditiva, etc).

- Atencidn: actividades y ejercicios relacionados con: reconocimiento /
emparejamiento / discriminacién de figuras, descripcion, sefialamiento de palabras o
letras en una serie, laberintos, etc.

- Memoria: actividades y ejercicios para la estimulacidn y desarrollo de la memoria
sensorial, a corto, medio y largo plazo (actividades de memoria inmediata y de memoria
demorada, estrategias de asociacidn, organizacién y repeticidn, reglas mnemotécnicas,
etc).

- Velocidad de procesamiento: actividades y ejercicios relacionados con juegos de
realizacidn de tareas concretas en un tiempo determinado, tareas go — no go, etc)

- Metacognicion: actividades y ejercicios para la estimulacion y desarrollo de
procesos metacognitivos (tareas de planificacion, tareas de ejecucidn y autorregulacion
(autoinstrucciones), tareas de autoevaluacion,etc)

- Creatividad: actividades y ejercicios relacionados con la creacién de cuentos,

imaginacion, terminar historias, pensamiento divergente, experimentos,
investigaciones.

HABILIDADES
SOCIALES Y
EMOCIONALES

- Autoconocimiento: actividades relacionadas con la estimulacion y el desarrollo

del autoconcepto y la autoestima, desarrollo vocacional y toma de decisiones.

- Habilidades sociales: actividades de comunicacion asertiva, ensayo de respuesta

ante situaciones sociales, entrenamiento de habilidades sociocognitivas, resolucién y

mediacion de conflictos, dilemas morales, etc.

- Gestion de la inteligencia emocional: actividades relacionadas con Ia

identificacidn, expresidn y control de emociones, trabajo con emociones negativas, etc.

-Pensamiento critico y participacion: actividades relacionadas con el analisis criticos de
acontecimientos, noticias, incidentes, actividades de asociacidn y participacion en las

estructuras participativas del centro, actividades de cooperacién, etc.
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6. DETECCION DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

Una de las claves para poder llevar a cabo una intervencién educativa eficaz con el alumnado
es la deteccion precoz de las posibles necesidades especificas de apoyo educativo. Desde esta
fase se plantearan diferentes herramientas e indicaciones para poder detectar de forma
temprana los posibles indicios de necesidades especificas de apoyo educativo, tanto de aquel
alumnado que pudiese evidenciar un rendimiento inferior al esperado o, al contrario, de aquel
otro alumnado que presente niveles curriculares por encima de la media y que, por tanto,
requiera una atencion diferente.

En una segunda fase se programaran las actuaciones a realizar ante la presencia de las citadas
sefiales de alerta o indicios, aclarando diferentes procedimientos en funciéon del momento de la
deteccién y del contexto en el que dicha deteccidn se realice. Pero siempre desde una clave
fundamental: la aplicacién de medidas para atender a las necesidades detectadas debe ser
inmediata y solo si estas medidas no funcionan de forma adecuada, se procedera a la
realizacién de una evaluacion psicopedagdgica del alumnado para articular la respuesta
educativa que se considere mas adecuada para el mismo.

Se considerard que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE cuando se observe alguna
de las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su
nivel educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacién
y desarrollo del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Para la deteccidon de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del desarrollo y del
aprendizaje:
- Desarrollo cognitivo
- Desarrollo motor
- Desarrollo sensorial
Desarrollo comunicativo y lingtistico
Desarrollo social y afectivo
Desarrollo de la atencién y concentracion
Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y célculo

Existen diferentes instrumentos que nos permitiran esta deteccién tales como: observacion
diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular,
cuestionarios, escalas de estimacidn, pruebas de valoracion de las distintas dareas del
desarrollo,... A través de estos instrumentos se podra realizar una valoraciéon global del
alumnado, detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo propios de su
edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para su nivel educativo.



INDICADORES E INSTRUMENTOS PARA LA IDENTIFICACION DE ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE

INDICIOS DE NEAE

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Rendimiento inferior o superior al esperado tomando
como referencia su edad y/o su nivel educativo.

— El alumno/a no adquiere las competencias claves al ritmo esperado, en relacién a su grupo escolary
contexto
— El alumno manifiesta dificultades persistentes en el desempefio de las tareas escolares, no explicable

por situaciones transitorias.
— El alumno/a manifiesta un nivel competencial, ritmo de aprendizaje y desempefio superior a su grupo
de referencia.

Pruebas de evaluacion

Pruebas estandarizadas de competencia curricular
(PAIB, BACEP, BACES,

Bateria psicopedagogica Evaltua de EOS)

Pruebas ad hoc de competencia curricular
Observacién del desempefio en las tareas escolares

DESARROLLO
COGNITIVO

Diferencia significativa
con respecto a la media
de sus iguales en

- Rendimiento académico claramente inferior/superior

- Falta de participacion en actividades realizadas en gran grupo

- Ausencias y ensimismamiento, especialmente ante explicaciones

- Incapacidad para trabajar de manera auténoma

- Necesidad de explicacion a cada paso

- Serias dificultades en el acceso a la informacién

- Necesidad de aumentar el tiempo de dedicacion a tareas, exdmenes, actividades...
- Conocimientos por encima de su edad y/o nivel educativo.

- Muestras de originalidad y creatividad.

- Posee una gran habilidad para abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar,
argumentar y preguntar.

- Aborda los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista, aportando gran fluidez de
ideas y originalidad en las soluciones.

cualquiera de los
ambitos del desarrollo
y/o en el ritmo/estilo de
aprendizaje.

DESARROLLO MOTOR

- Sus movimientos son demasiado lentos
- Aparente descoordinacidn fuera de lo comun en la marcha, carrera...
- Precisa ayudas para desplazarse de manera funcional por el centro.

- Aprieta demasiado el lapiz/boligrafo al papel.
-Necesita utilizar cuadriculas o pautas para controlar el tamafio y la direccionalidad del trazo.

DESARROLLO
SENSORIAL

- No copia de la pizarra los ejercicios, esquemas...

- Utiliza una letra muy grande

- Aparente falta de capacidad por no acceder a los contenidos del libro - Necesidad de estar
muy cerca para interactuar

- Es capaz de mantener la mirada pero no contesta cuando se le habla
- Reacciona a estimulos sonoros en funcién de dénde venga el sonido

Observacidn directa y participante. Hojas de

registro.

Anecdotarios.

Produccion de materiales de aula. Expediente
académico.

Percentiles.

Programacion didactica de la etapa. Informes
sanidad u otros profesionales.

Escalas de desarrollo.

Rubricas de evaluacion.

Pruebas orales y escritas.

Pruebas estandarizadas.

Valoraciones y/o Informes previos. Programas de
Estimulacién (Lenguaje Oral, Desarrollo Motor,
Métodos lectoescritores o matemadticos tipo Doman,
Singapur...).

Cuaderno del profesor.

Andlisis de producciones escolares.
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Diferencia significativa
con respecto a la media
de sus iguales en
cualquiera de los
ambitos del desarrollo
y/o en el ritmo/estilo de
aprendizaje.

- Evita leer o escribir

- Pobreza en las redacciones orales y/o escritas
- Tendencia a perder informacién cuando lee un texto o escucha un relato

DESARROLLO 5 t s ,
- Comprension lectora pobre, manifestando dificultad para entender los temas leidos
COMUNICATIVO Y . . . .
LINGUISTICO - Incapacidad para expresarse de manera oral/escrita con fluidez y coherencia
- Su vocabulario es pobre y/o vulgar
- Dificultad para el aprendizaje de idiomas extranjeros
- Buen dominio del lenguaje, a nivel expresivo y comprensivo, con un vocabulario muy rico para su edad.
DESARROLLO SOCIALY - No es popular a la hora de trabajar en grupo
AFECTIVO - Dificultad para aceptar criticas

- Falta de empatia y poco respeto hacia las opiniones de los demas

- Problemas para negociar

- Aislamiento y dificultades a la hora de trabajar con otros compafieros

- No participa en las conversaciones

- Cuenta con un comportamiento atipico, peculiar y aparentemente forzado
- Dificultad para entender y aceptar bromas/dobles sentidos

DESARROLLO DE LA
ATENCION Y
CONCENTRACION

- Trabajo lento en clase y en los examenes

- Dificultades para organizarse y muestras evidentes de desorden

- Materiales de clase poco cuidados

- Escasa capacidad para corregir su trabajo

- Problemas en tareas de eleccionmdiltiple

- Comete errores en la ejecucidn de tareas simples y ajustadas a su capacidad

DESARROLLO DE
APRENDIZAJES
BASICOS: LECTURA,
ESCRITURA,
CALCULO...

- Dificultades en la abstraccion

- Dificultades importantes en la lectura y escritura

- No opera agilmente con nimeros

- Los ejercicios escritos estan inconclusos e incoherentes con lo demandado

- Realiza intervenciones que poco o nada tienen que ver con lo que se esta trabajando
- Dificultades considerables en el empleo de Técnicas de Trabajo Intelectual (TTI)

- Dificultad en la comprension lectora de problemas numérico- verbales

Observacién directa y participante. Hojas de

registro.
Anecdotarios.

Producciéon de materiales de aula. Expediente

académico.
Percentiles.

Programacion didactica de la etapa. Informes
sanidad u otros profesionales.

Escalas de desarrollo.

Rubricas de evaluacion.

Pruebas orales y escritas.

Pruebas estandarizadas.

Valoraciones y/o Informes previos. Programas de
Estimulacién (Lenguaje Oral, Desarrollo Motor,
Métodos lectoescritores o matematicos tipo Doman,
Singapur...).

Cuaderno del profesor.

Andlisis de producciones escolares.

Indicios sobre la
existencia de un contexto
familiar poco favorecedor

para la estimulacion y el
desarrollo del alumno o
alumna.

- Hipoestimulacion

- No existen pautas de comportamiento claras en casa, Ausencia de limites
- Poca dedicacién de los progenitores (demasiado tiempo TV, calle...)

- Falta de armonia en las relaciones familiares

- Condiciones higiénicas insuficientes

- Sobreproteccidn excesiva

- No acuden al centro cuando se requiere su presencia

- Existencia de miembros en la familia dependientes

- Existencia de miembros en la familia con medidas de proteccion (tutela, guarda...)
- Dificultad social (prostitucion, drogodependencias, privacion de libertad...)

Entrevistas con familia / alumnado Observacién
directa
Reacciones del menor

11




Deteccion en el contexto educativo

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que
posibilitan la toma de decisiones para la adopcién de medidas educativas, asi como que
pudiesen hacer pensar en la existencia de NEAE. Tanto los programas de transito entre las
diferentes etapas del sistema educativo, como las evaluaciones iniciales y trimestrales son
procedimientos de caracter prescriptivo y destinados a toda la poblacién escolar. No obstante,
en cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje el equipo docente,
especialmente el tutor o tutora, a través de la observacidn diaria del alumno o la alumna puede
detectar estos indicios.

a) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de trdnsito.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado y facilitar la continuidad de su
proceso educativo contamos con un programa de transito entre las etapas de E. Primaria y E.
Secundaria. Este programa fundamentalmente se centra en establecer mecanismos de
coordinacién entre las diferentes etapas educativas y en disefiar actuaciones de acogida del
alumnado a la nueva etapa. Dentro del marco de estos programas contemplamos una serie de
actuaciones que permiten la deteccidn de posible alumnado con NEAE aun no identificado, asi
como el trasvase de informacion del alumnado que ya presenta necesidades educativas. Entre
ellas podremos encontrar:

. Coordinacion entre todos los drganos docentes implicados: equipos directivos de los
centros, EOE, DO.

. Reunién de tutores y tutoras, EOE/ DO/ profesional de la orientacién de los centros
docentes con las familias del alumnado que promociona a una nueva etapa educativa
destinada a informarlas sobre:

- El proceso de escolarizacion.

- Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas, con el fin de
detectar y/o resolver posteriores dificultades.

- Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas: profesorado, horarios,
metodologia, areas, evaluacidn,... y sobre cédmo participar desde el contexto
familiar con el fin de detectar y/o resolver posteriores dificultades..

- Recursos locales cercanos para atender a dificultades o potencialidades: servicios
pedagdgicos/ bibliotecas municipales, escuelas de familias, asociaciones, et...

o Transmision de datos a través de los informes final etapa, que ademas de la
informacion académica recoja informacién sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o
alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en la
nueva etapa.

o Reunidon de coordinaciéon entre profesorado de ambas etapas educativas y las
correspondientes jefaturas de estudios, para el trasvase de informacidon del alumnado,

coordinacién pedagdgica y continuidad curricular interetapas.

. Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o tutora
del alumnado que comienza una nueva etapa educativa:

- Revision del informe final de etapa.
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- Recoger informacion individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta aspectos
importantes como: datos personales y de salud, atencion especializada en otro dmbito,
dificultades en el desarrollo, etc.

Reunidn del equipo docente y del resto de profesionales que interviene con el
alumnado para la exposicion de informacidn relevante sobre: las caracteristicas
comunes a todo el alumnado para que sirvan de referencia en la elaboracién de las
programaciones diddcticas, asi como sobre las caracteristicas especificas de algunos
alumnos o alumnas. En aquellos casos que se considere oportuno, esta informacion a
los tutores y tutoras del alumnado podria ser proporcionada por el del DO.

Reunidn informativa a las familias del alumnado de la tutoria sobre: caracteristicas del
desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse indicios de
NEAE desde el seno familiar) y sobre la programacion del trabajo educativo a realizar
durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccién en el alumnado que accede a la
nueva etapa, se integran en un programa mas amplio, que facilita el transito y la acogida del
alumnado y sus familias.

b) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales.

Las evaluaciones iniciales las consideramos un valioso instrumento de deteccion de
dificultades. Esta evaluacién inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma
de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y adecuacidon a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, de forma que como consecuencia de la misma se adoptaran las
medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion o de adaptacién curricular.

La evaluacidén inicial se realiza durante el primer mes de cada curso escolar. Para que las
sesiones de evaluacidn inicial sirvan de procedimiento para la deteccién de indicios de NEAE

proponemos las siguientes indicaciones:

1 .Antes de la sesién, obtencién de datos por el tutor o tutora:

° Andlisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

° Recogida de informacién sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos
y alumnas, mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc.

° Priorizacidn de alumnos o alumnas cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

2. Durante la sesién de evaluacion:

¢ E| tutor o tutora coordinard la sesidon de evaluacidn inicial del equipo docente de su
grupo. A dicha sesidn asistirdn todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y
una persona del departamento de orientacidn.

* Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacién inicial: Informacién general del
tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior comentario del equipo docente
sobre este aspecto, sugerencias y propuestas. Valoracién conjunta coordinada por el
tutor o tutora. Andlisis sobre el rendimiento académico del alumnado, con especial
atencién en aquellos casos cuya evaluacidon requiere mayor detenimiento. Toma de
decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las necesidades de los alumnos y
alumnas. (Se propone seguir el guion disefiado para el desarrollo de la sesidn).



Departamento de Orientacion Colegio Antonio Gala

3. Después de la sesién de evaluacion:

° Realizacién del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para entregar a
la jefatura de estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos y/o decisiones
tomadas en la sesion de evaluacidn inicial.

° Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencién a la
diversidad del alumnado. El tutor o tutora velard por el cumplimiento de las decisiones
adoptadas en dicha evaluacion inicial.

° Informacién a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya
decidido adoptar alguna medida educativa. En los casos en los que se considere
oportuno, a través de esta sesidn de evaluacion inicial, podra iniciarse el procedimiento
a seguir tras la deteccidon de indicios de NEAE, entendiéndose que esta sesion de
evaluacion equivaldria a la reunion del equipo docente descrita en dicho
procedimiento.

¢) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso educativo
del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos
ambitos, dreas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también se
pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decisién de poner en marcha el procedimiento
entendiéndose que esta sesidon de evaluacidn equivaldria a la reunién del equipo docente
descrita en dicho procedimiento.

d) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ademds de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier
momento del proceso de ensefianza- aprendizaje podremos detectar indicios en el alumnado
gue implique la activacién del procedimiento.

Deteccion en el contexto familiar

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser comunicados
al centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

o La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha
observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

o Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor o
tutora, le indicard que esta documentacién debera ser presentada en la secretaria del
centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del
alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo le informara que estos
informes de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y no
serdn sustitutivos de la evaluacion psicopedagégica que se realice, si se estima
oportuno, desde el centro escolar.

e [l tutor o tutora trasladara la informacidn verbal y/o escrita aportada por la familia a la
jefatura de estudios y Departamento de Orientacidén para su conocimiento.
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® En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informard a la familia que el equipo
docente analizara los indicios detectados y determinard la respuesta educativa mas
adecuada.

e Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunién a la que se refiere el
procedimiento que se describe en el apartado siguiente.

Procedimiento a seguir tras la deteccidn de indicios de necesidades especificas de apoyo
educativo

Reunidn del equipo docente

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunird al equipo
docente. A esta reunidn asistira una persona del departamento de orientacién. En esta reunion
se abordaran los siguientes aspectos:

a) Andlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representaciéon del departamento de orientacidn analizaran y valoraran conjuntamente
los indicios detectados.

b) Valoracidon de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacion de la
efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o
alumna o, en el caso de no haber aplicado aun ninguna medida decidir estrategias de
intervencidn para atender a sus necesidades educativas. Las medidas generales de
atencién a la diversidad, como respuesta educativa deben ser aplicadas por cada
profesor o profesora en el mismo momento en que detecten indicios de NEAE, o bien a
raiz de los acuerdos adoptados por el equipo docente.

c¢) Toma de decisiones sobre la continuacién de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su
aplicacidn resulta insuficiente tras la valoracidn de su eficacia.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera
de las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma
debera contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitiran
la valoracion de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se
estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacion de dicho seguimiento. Las
consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el tutor
o tutora, que incluird todos los aspectos tratados en la reunidn y firmaran todos los
asistentes a la misma. Del contenido de esta reunién se dara traslado a la jefatura de
estudios.

Reunidn con la familia

Tras esta reunion el tutor o tutora mantendrd una entrevista con la familia del alumno o
alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las
medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta
entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de la
familia.
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Procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagégica

Si tras la aplicacién de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no
inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las
medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las
circunstancias que dieron lugar a la aplicacién de las mismas, se realizara el procedimiento de
solicitud para la realizacién de la evaluacion psicopedagégica. Este procedimiento podria
llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido cuando:

o Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a
juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacién.
. Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencién

especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos,
logopédicos, psicoldgicos...).

El procedimiento de solicitud de evaluacidn psicopedagdgica constard de los siguientes pasos:

a) Reunidn del equipo docente en la que se analizardn las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno o alumna. A esta reunién deberd asistir, al menos, una
persona en representacion del departamento de orientacidon. En esta reunidn el tutor o
tutora recogera los datos necesarios para la cumplimentacién de la solicitud de
realizacion de la evaluacién psicopedagodgica que incluird las medidas educativas
previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.

b) Una vez cumplimentada la solicitud, el tutor o tutora la entregara al orientador u
orientadora del departamento de orientacion, quien establecera el orden de prioridad
conjuntamente con la jefatura de estudios del centro, segun los criterios que se
detallan en el siguiente apartado.

c) Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacidon psicopedagdgica recibidas
seran los siguientes:

eNaturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

eNivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado
escolarizado en 12 y 29 de educacién secundaria obligatoria).

eoExistencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones.

d) Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacién
psicopedagdgica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o
entidades de cardcter privado, las personas responsables de la realizacién de dicha
evaluacion la consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si,
a juicio del equipo docente, se considera procedente. En tal caso, se procederd segun
lo establecido.

e) Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizaciéon el orientador
realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las
circunstancias que han motivado dicha solicitud.
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Tras la finalizacion de dicho andlisis, el orientador:

- En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a
seguir tras la deteccidn de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

- Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacién de evaluacién
psicopedagdgica. En este caso, elaborard un informe en el que se expondran las actuaciones
realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacién psicopedagdgica, asi como
una propuesta de las medidas generales de atencidn a la diversidad que conformaran la
respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se entregard al tutor o tutora para que
coordine, junto con el equipo docente, la aplicacién de dichas medidas generales e informara a
la familia de la decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este
informe, asi como la valoracion de la eficacia de las medidas generales aplicadas quedardn
reflejadas en el informe de final de curso y/o etapa.

- Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerird la
realizacion de la correspondiente evaluacién psicopedagdgica. En tal caso, se actuara de
acuerdo con el procedimiento descrito.

Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de cardcter
prescriptivo en el sistema educativo:

Ademads de las actuaciones anteriormente descritas se tendra en cuenta diferentes
procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente relevantes para detectar
alumnado con NEAE, tales como:

® Protocolo de Deteccidn del alumnado NEAE por presentar AACCII
® Pruebas de Evaluacion ESCALA

Si en cualquiera de estos procedimientos se identificasen indicios de NEAE ya que los
resultados de las pruebas fueran indicadores de dificultades en alguna o algunas de las
competencias evaluadas, de desfase curricular, o bien de altos niveles de competencia en las
mismas, el tutor o tutora del alumno o alumna pondra en marcha el procedimiento a seguir
tras la deteccidn de indicios de NEAE.

7. IDENTIFICACION DE NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Tras la realizacion de todos los pasos anteriores, se estara en disposicion de realizar la
evaluacion psicopedagoégica del alumnado y la realizacién del correspondiente informe. Cabe
sefialar que, en ningln caso, esta evaluacién psicopedagdgica se debe asimilar a un juicio o
diagndstico clinico. El objetivo de esta evaluacién no sera otro que analizar y determinar cudles
son las necesidades que un alumno o alumna concretos presentan en el contexto educativo y
que, por tanto, requieren de una atencion educativa diferente a la ordinaria. En este sentido,
juega un papel determinante la propuesta de atencién educativa por ser ésta la clave de la
funcién orientadora.

Profesionales implicados

Dado el caracter interactivo, participativo y holistico que se le atribuye a la evaluacion
psicopedagadgica, en este proceso participardn los siguientes agentes:
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a) Tutor o tutora del grupo y equipo docente, durante todo el proceso de evaluacion
psicopedagdgica, con especial relevancia en la fase de deteccidn y posterior derivacion,
asi como en la recogida de informacidn sobre las medidas educativas adoptadas y su
eficacia, determinacidon del nivel de competencia curricular, planificacion de la
respuesta educativa.

b) Departamento de orientacion con objeto de participar en la valoracion de las medidas
educativas adoptadas y la pertinencia de la realizacion de la evaluacién
psicopedagdgica, asi como el asesoramiento y coordinacién de todo el proceso.

c¢) Familia, facilitando el proceso de recogida de informacién y permitiendo dar
continuidad a lo trabajado en el centro educativo para garantizar las mejores
condiciones para el alumnado.

d) Equipo directivo, como facilitador de la puesta en marcha de cuantas actuaciones
previas, actuales y posteriores sean necesario llevar a cabo (aspectos organizativos, de
gestidn, sensibilizacién...).

Del mismo modo, se contempla la participacién de otros agentes externos al sistema educativo
gue pueden aportar informacidn relevante para la identificacion de las necesidades y el ajuste
de la respuesta educativa. En este sentido, se tendrd en cuenta, como informacion
complementaria, la procedente de los servicios de salud publica, servicios sociales
comunitarios, unidad de salud mental infanto-juvenil, centro de atencién infantil temprana,
asociaciones, entidades sin animo de lucro o entidades de caracter privado que pudiesen
intervenir con el alumno o la alumna. La familia aportard o autorizard el acceso a esta
informacion.

En el proceso de evaluacién psicopedagdgica el orientador u orientadora responsable podra
requerir la colaboracidn del equipo de orientacién educativa especializado (EOEE) segun lo
establecido

Momentos y motivos para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica

La evaluacién psicopedagdgica se realizard cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Con cardcter prescriptivo: como paso previo a la elaboracion del dictamen de
escolarizacidon; como consecuencia de la aplicacion del protocolo para la deteccion y
evaluacion del alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales; con
anterioridad a la realizacidon de una medida especifica de atencidn a la diversidad y en
el caso de incorporacién a cualquiera de los programas de atencién a la diversidad que
se contemplen en la normativa vigente y que exijan la realizacién de dicha evaluacién.
En estos casos, el inicio del proceso de evaluacion psicopedagdgica se realizarad de
acuerdo con lo establecido en la normativa que le sea de aplicacién.

b) En cualquier momento de la escolarizacién cuando se detecten indicios de NEAE en un
alumno o alumna, habiendo constatado que se han realizado medidas generales de
atencidon a la diversidad al alumno o alumna y éstas no han resultado exitosas o
suficientes, requiriendo por ello, la identificacién de posibles NEAE y la aplicacién de
medidas especificas de atencidn a la diversidad.
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La evaluacion psicopedagdgica se revisara o actualizard cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias, en el alumnado con NEAE:

a) Con caracter prescriptivo, como paso previo a la revision del dictamen de
escolarizacidn del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

b) Al finalizar la etapa de educacidn secundaria obligatoria, en caso de proseguir los
estudios en la ensefianza postobligatoria, no siendo necesaria si el alumno o alumna ha
sido objeto de evaluaciéon psicopedagdgica durante el mismo curso o el anterior.

c) Siempre que en el transcurso de su escolarizacién se produzca una variacidon que
implique una nueva determinacién de NEAE (modificacién, ampliacién o eliminacién) o
bien, una modificacion en la propuesta de atencidn educativa (eliminacién de medidas
especificas y recursos especificos o bien la propuesta de una nueva medida especifica o
recurso especifico).

d) Como consecuencia de un proceso de reclamacién o discrepancia se derive su revision.

e) Excepcionalmente, se podra realizar o revisar la evaluacién psicopedagogica a
instancias del servicio de inspeccién educativa o del equipo técnico provincial para la
orientacidn educativa y profesional (ETPOEP)

Informacidn a los padres, madres, tutores o guardadores legales

La evaluacion psicopedagdgica y la organizacion para la prestacidon de una atencion educativa
equitativa son actuaciones que realiza la Administracion educativa en el ejercicio de las
potestades que tiene conferidas para garantizar el derecho fundamental a la educacidn. Se
establece que estas actuaciones no pueden quedar sometidas a la autorizacién de las personas
afectadas. No obstante, para asegurar la participacion de los padres, madres, tutores o
guardadores legales en el proceso de evaluacién psicopedagdgica, asi como en las decisiones
que afectan a la escolarizacién y a los procesos educativos del alumno o alumna objeto de
evaluacion, al inicio de este proceso de evaluacidn psicopedagdgica se les informara segun el
procedimiento siguiente:

a) El tutor o tutora, convocard una entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores
legales y les informard de la necesidad de realizacion de una evaluacién psicopedagdgica. En
esta entrevista inicial, se proporcionara informacion sobre:

oEl objetivo de dicha evaluacidn y el procedimiento que se seguira por los y las
profesionales de la orientacién.

ela necesidad de su colaboracidon a lo largo del proceso de evaluacion
psicopedagdgica, para lo cual serd citada, por el orientador, pudiendo aportar
los informes o valoraciones que posea.

ela entrevista de devolucién de informacion que se realizara al final del
proceso, en la que se les informara sobre los resultados de la evaluacion
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psicopedagdgica y las medidas que se consideren necesarias para dar
respuesta a las necesidades educativas del alumno o alumna.

En la citada reunién inicial, en los casos en los que sea posible, se podra contar con la presencia
del orientador u orientadora o el profesional o la profesional de la orientaciéon encargado de
realizar la evaluacién psicopedagdgica con objeto de aclarar cudntas cuestiones técnicas, dudas
puedan surgir en la entrevista.

b) A la finalizacién de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o

guardadores legales firmaran un documento en el que manifestardn haber sido
informados sobre el procedimiento de evaluacidon psicopedagédgica y hardn las
observaciones que consideren oportunas sobre la realizacion de dicha evaluacidn. En caso
de no asistir conjuntamente el padre y la madre a esta entrevista, el documento que se
firme debera recoger que se actua de acuerdo con la conformidad del ausente.

Si el padre, madre, tutor o tutora o guardador o guardadora legal del alumno o alumna
expresa su desacuerdo con la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica, deberan
manifestarlo por escrito, en el documento de firma anteriormente mencionado. Esta
circunstancia se pondra en conocimiento del orientador u orientadora, quien mantendra
una reunion con la direcciéon del centro para analizar el caso y decidir sobre las
actuaciones a realizar. El procedimiento a seguir sera el que se detalla a continuacién:

e La direccion del centro y el o la profesional de la orientacién mantendran una
entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores legales con objeto de
explicarles la necesidad de la evaluacidn psicopedagdgica para una adecuada respuesta
educativa. Asimismo, se les explicard que la Administracién educativa esta obligada a
detectar las necesidades educativas del alumnado e intervenir lo mas tempranamente
posible para garantizar el derecho fundamental a la educacién, por lo que se iniciara el
proceso de evaluacién psicopedagdgica.

e En caso de que la negativa a la realizacién de la evaluacidn psicopedagdgica presente
un caracter obstruccionista a la escolarizacion, la direccién del centro comunicara el
caso al servicio de inspeccién educativa y a los servicios sociales de las corporaciones
locales conforme a lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas. Esta negativa podra ser constitutiva de alguna
de las faltas enunciadas en los articulos 55 c) y d) de la Ley 1/1988 de 20 de abril, de
los derechos y la atenciéon al menor*, para cuya imputacion como infraccién
administrativa leve se ha de respetar el principio de tipicidad recogido en el articulo
129 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, el cual posibilita a la administracidn local la
posibilidad de imponer sanciones a infracciones administrativas de acuerdo con los
criterios establecidos en la normativa de referencia.

d) Cuando el padre, madre, tutores o guardadores legales no acudan a la entrevista con el
tutor o la tutora, sin justificacion previa, serd la direccién del centro quien les
convocara a una nueva entrevista mediante algin medio que garantice el acuse de
recibo (carta certificada, burofax,...). Si continla la incomparecencia, se iniciara el
proceso de evaluacion psicopedagdgica y el justificante del aviso se archivara en el
expediente del alumno o de la alumna.
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e) Para todo este procedimiento, en caso de progenitores divorciados o separados se
actuara segun el Protocolo de actuacién de los centros docentes en caso de
progenitores divorciados o separados, de Viceconsejeria de Educacién de 6 de junio de
2012, segun el cual, en principio y ante la ausencia de una notificacion, verbal o escrita,
de cualquiera de los progenitores sobre la existencia de separacién (legal o de derecho,
divorcio o cualquiera otra situacidén que suponga conflicto familiar), toda actuacion de
ambos progenitores, realizada tanto de forma conjunta como individual, debe ser
atendida por el centro presumiendo que obran de manera consensuada en beneficio
del menor. Por lo tanto, en este caso, para informar sobre el inicio del proceso de
evaluacion psicopedagdgica debe ser suficiente la presencia y la firma de uno de ellos.
En el caso de alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los progenitores
estan separados (legalmente o de hecho) o divorciados, manteniendo los dos la patria
potestad**, recayendo la guarda y custodia en ambos o sélo en uno de ellos, se debe
informar a ambos progenitores. Para ello se convocarda a ambos a la entrevista,
admitiendo en su caso, una justificacion por escrito de la ausencia de uno de ellos e
incorporandola como documento anexo. Todo ello, previa presentacion de la copia
fehaciente de la dltima sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas
gue regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad
o ruptura del vinculo preexistente y siempre que ésta no contenga declaracion expresa
sobre el particular, a lo que,en su caso, habria que atenerse estrictamente. Para el
alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los progenitores estan
separados (legalmente o de hecho), o divorciados, manteniendo sélo uno de ellos la
patria potestad, la informacién sobre el inicio del proceso de evaluacion
psicopedagdgica se dara al progenitor que ostenta la patria potestad.

* ¢) No gestionarse por parte de los padres, tutores o guardadores plaza escolar para un menor en periodo de
escolarizacion obligatoria. d) No procurar los padres, tutores o guardadores de menores en periodo de
escolarizacidn obligatoria, que éstos asistan al centro escolar, disponiendo de plaza y sin causa que lo justifique.

**E| ejercicio conjunto de la patria potestad implica que ambos progenitores tienen que actuar de comun acuerdo
en el ejercicio de los derechos y deberes inherentes a ser padres, asi como asumir la responsabilidad general en la
toma de decisiones de especial relevancia que acontezcan en la vida del menor, que deberdn ser asumidas de forma
conjunta por ambos progenitores, entre ellas las relacionadas con la educacién.

Realizacion de la evaluacidn psicopedagdgica

Recogida de informacidn, andlisis y valoracion de las condiciones personales del alumno o
alumna, del contexto escolar y sociofamiliar.

Del alumnado: datos médicos relevantes, historia educativa y escolar, desarrollo personal y
social, competencia curricular y estilo de aprendizaje y motivacién, poniendo el énfasis en sus
capacidades y en sus potencialidades y no sélo en aquellos aspectos en los que presenta
dificultades. Para la recogida de informacién, andlisis y valoracion de estos aspectos se
procurard el uso de diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién que
permitan un conocimiento amplio del desarrollo de cada d4rea, combinando pruebas
estandarizadas con instrumentos que aporten informacidn cualitativa que nos sitlen en un
conocimiento mas completo de las necesidades educativas del alumno o alumna. Las distintas
areas del desarrollo y del aprendizaje seran valoradas en mayor o menor grado de profundidad
en funcion de las necesidades especificas de cada alumno o alumna objeto de la evaluacidn
psicopedagdgica. La determinacion del nivel de competencia curricular (NCC) se realizara por el
profesorado del alumno o alumna objeto de la evaluacidn psicopedagdgica, en funcion del
grado de adquisicién de las competencias clave, asi como del nivel de consecucion de los
criterios e indicadores de evaluacién establecidos en las programaciones didacticas. Por tanto,
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se trata de una valoracion competencial no ligada exclusivamente a la adquisicion de
contenidos. Con respecto al estilo de aprendizaje y motivacién sera necesario identificar la
forma en la que el alumno o alumna aprende, con objeto de poder establecer el tipo de
actividades y tareas idoneas para su proceso de ensefianza-aprendizaje. Para esta identificacion
serd imprescindible la participacion del profesorado.

Del contexto escolar: andlisis del proyecto educativo, de las programaciones didacticas y de los
aspectos organizativos y de intervencién educativa que favorecen o dificultan el desarrollo del
alumno o la alumna, de las relaciones que establece con el profesorado, con sus compafieras y
compafieros en el contexto del aula y en el centro escolar, teniendo en cuenta las
observaciones realizadas y la informacién facilitada por los docentes y otros profesionales que
intervengan en la atencién del alumno o la alumna.

Del contexto familiar y social: dinamica familiar, caracteristicas de su entorno, expectativas,
cooperacién con el centro y en el proceso de ensefianza y aprendizaje, su inclusién social y los
recursos de apoyo y/o socioculturales que complementan el desarrollo del alumno o alumna,
etc.

Para la realizacién de la evaluacién psicopedagégica se utilizaran procedimientos, técnicas e
instrumentos como la revisidn del expediente académico, observacion sistematica, protocolos
para la evaluacién de las competencias curriculares, cuestionarios, entrevistas, revision de los
trabajos escolares, pruebas psicopedagogicas “ad hoc” y, en su caso, cuando se considere
necesario se aplicaran pruebas psicopedagdgicas estandarizadas. En todo caso, se asegurara
gue los instrumentos utilizados y la interpretaciéon de la informacidn obtenida sean coherentes
con la concepcién interactiva y contextual del desarrollo y del aprendizaje. Una vez realizada la
recogida de informacion, analisis y valoracién de las condiciones personales del alumno o
alumna, y de los contextos escolar y sociofamiliar, se determinard la existencia de las NEAE que
presenta el alumno o alumna y la atencién educativa que dé respuesta a estas necesidades.

Determinacion de las NEAE del alumno o alumna.

El proceso de evaluacidon psicopedagogica tiene la finalidad de identificar necesidades
educativas asi como proponer la atencion educativa que dé respuesta a dichas necesidades.
Por tanto, en funcién de la atencién educativa que se precise para dar respuesta a las
necesidades educativas identificadas en un alumno o alumna se determinara si presenta o no
NEAE. Se considera que un alumno o alumna presenta NEAE cuando requiere, por un periodo
de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, una atencién educativa diferente a la ordinaria,
por presentar necesidades educativas especiales; dificultades del aprendizaje; altas
capacidades intelectuales; o precisar acciones de caracter compensatorio. A estos efectos, se
considera atencion diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas que pueden o
no implicar recursos especificos para su desarrollo. En el apartado dedicado a la respuesta
educativa se describen cada una de estas medidas especificas y recursos especificos. Esta
decision, respecto a si un alumno o alumna presenta NEAE, no puede centrarse exclusivamente
en la valoracidn de sus condiciones personales, sino en la interaccion de éstas con su contexto,
tanto escolar como socio-familiar y la atencidén educativa que precise para dar respuesta a estas
necesidades. Para la determinacién del tipo de NEAE, se tomardn como referencia los criterios
establecidos en la Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccidn General de
Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y
actualizacién de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el sistema de informacién “Séneca”, con las modificaciones que se recogen en las
Instrucciones de 22 de junio de 2015 por las que se establece este Protocolo. Esta
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determinacion no debe entenderse como un diagnédstico o juicio clinico por parte del
orientador, sino como la identificacién de aquellas NEAE que requieren una respuesta
educativa diferente a la ordinaria, referida a la aplicacion de medidas especificas que impliquen
0 no recursos especificos y a la intensidad de las mismas.

Propuesta de atencion educativa

La evaluacion psicopedagdgica, mas alld de centrarse Unicamente en la determinacion de las
NEAE del alumno o alumna, ofrecerda una propuesta de atencién educativa, asi como
orientaciones claras y utiles para lograr el mayor ajuste posible de la respuesta que, desde el
profesorado y el centro docente se le pueda ofrecer. Desde este enfoque, la propuesta de
atencidn educativa y las orientaciones al profesorado adquieren una especial relevancia. La
propuesta de atencién educativa, recogida en el informe de evaluacidn psicopedagdgica, se
compondra de:

—Medidas de atencién a la diversidad (generales y en su caso, especificas) y recursos
(generales y en su caso, especificos), para dar respuesta a las NEAE del alumno o alumna
objeto de la evaluacién psicopedagdgica, basandose en los criterios establecidos en el
apartado dedicado a la respuesta educativa de este Plan.

— Orientaciones al profesorado para la organizacidon de la respuesta educativa a nivel de
aulay de centro.

Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

Por ultimo, se ofreceran orientaciones para el asesoramiento a los padres, madres, tutores o
guardadores legales sobre los aspectos mas relevantes del contexto familiar y social que
inciden en el desarrollo del alumno o alumna y en su proceso de aprendizaje.

Elaboracidn y actualizacidn del informe de evaluacion psicopedagégica.

El informe de evaluacidn psicopedagdgica sera un documento en el que se refleje la situacidn
evolutiva y educativa del alumno o la alumna en interaccién con los diferentes contextos de
desarrollo y ensefianza, se especifique sus necesidades especificas de apoyo educativo, si las
tuviera, y se concrete la propuesta de atencidn educativa necesaria para facilitar y estimular su
progreso durante su escolarizacion.

Segun se establece en la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la
evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacidon, el o la profesional de la
orientacion que ha coordinado el proceso de evaluacion psicopedagdgica elaborara el
correspondiente informe, a partir de las informaciones y valoraciones de todos los agentes
implicados.

El informe de evaluacion psicopedagdgica, se elaborard segin el modelo recogido en el médulo
de gestién de la orientacion del sistema de informacién SENECA, que constara de los siguientes
apartados:

a) Datos personales.

b) Datos escolares.

c) Datos de la evaluacion psicopedagdgica.

d) Informacién relevante del alumno o alumna.

e) Informacidn relevante sobre el contexto escolar.

f) Informacién relevante sobre el entorno familiar y el contexto social.

g) Determinacidn de las necesidades especificas de apoyo educativo.
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h) Propuesta de atencidn educativa. Orientaciones al profesorado.
i) Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

Todo el alumnado que haya sido objeto de evaluacidn psicopedagdgica debera contar con un
informe de evaluacidén psicopedagdgica.

En este sentido, para el alumno o alumna al que se haya realizado una evaluacién
psicopedagdgica y se encuentre en proceso de valoracidn clinica, por parte de los servicios de
salud, se realizard el correspondiente informe de evaluacidn psicopedagdgica sin esperar la
conclusién de dicha valoracién. Una vez finalizada la misma, en el momento en que se
disponga del informe clinico, éste se adjuntara como informacidon complementaria al informe
psicopedagdgico realizado y se revisara el mismo, si fuere necesario.

Se cumplimentara igualmente este informe de evaluacion psicopedagdgica, si la conclusion
fuese que el alumno o alumna no presenta necesidades especificas de apoyo educativo. En
este caso, en el apartado identificacidn de las necesidades especificas de apoyo educativo, se
incluira el texto “No presenta”. No obstante, se daran orientaciones a la familia y al profesorado
para el desarrollo de la respuesta educativa y en su caso, del seguimiento de las dificultades
gue ha presentado el alumno o alumna y que han justificado la realizacion de la evaluacion.

Por su parte, la actualizacion del informe de evaluacion psicopedagdgica, que constard de los
mismos apartados, se realizara:

a) Tras la realizacidn de la evaluacién psicopedagdgica previa a la revisién del dictamen de
escolarizacidn del alumnado con NEE.

b) Una vez realizada la revision de la evaluacién psicopedagdgica correspondiente a la
finalizacién de cada etapa educativa.

c) Cuando haya sido necesaria la revision o actualizacion de la evaluacion
psicopedagdgica en el transcurso de la escolarizacidon del alumnado NEAE. Esta actualizacion
del informe de evaluacién psicopedagdgica se generara a partir del dltimo informe realizado,
utilizando la opcidn “Crear revision” en el mddulo de gestidn de la orientacidn del sistema de
informaciéon SENECA.

Firma y bloqueo del informe de evaluacion psicopedagdgica

Una vez elaborado el informe de evaluacién psicopedagoégica el o la profesional de la
orientacion lo firmara electronicamente a través del mdédulo de gestion de la orientacion del
sistema de informacién SENECA. La firma electrénica se podra realizar mediante Certificado
Digital o, en el caso del personal docente, también mediante el Documento Identificativo del
Profesorado Andaluz (DIPA). Los informes de evaluacion psicopedagdgica firmados deberan ser
bloqueados en el médulo de gestidon de la orientacién. Todos los informes de evaluacidn
psicopedagdgica iniciados durante un curso deberan estar firmados y bloqueados en el médulo
de gestién de la orientacién del sistema de informacién SENECA antes de finalizar dicho curso,
a excepcidén del alumnado con NEE de nueva escolarizacién al que, con objeto de garantizar la
adecuada planificaciéon de las medidas y recursos que necesite, se terminara de realizar el
informe de evaluacién psicopedagdgica cuando el alumno o alumna esté escolarizado. Estos
informes tendran que estar bloqueados durante el primer trimestre del curso que comience el
alumno o alumna, siendo responsable de su finalizacién el orientador de referencia en ese
momento.
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Informacion del contenido del informe de evaluacién psicopedagégica

Tras la realizacidon del informe de evaluacién psicopedagdgica el orientador convocard las
siguientes entrevistas:

e Entrevista de devolucién de informacién al tutor o tutora: el orientador informara sobre
los resultados de la evaluacidn psicopedagdgica, centrandose especialmente en la
propuesta de atencion educativa que conforman la respuesta educativa mas adecuada
para el alumno o alumna. De los aspectos tratados en esta entrevista se podra dejar
constancia en el mddulo de gestién de orientacidn del sistema de informacién SENECA. El
tutor o tutora trasladard al equipo docente la informacidén relevante para la adopcién de
las medidas propuestas.

e Entrevista de devolucidn de informacion a otros profesionales implicados: el orientador
informard sobre la determinacién de NEAE y de la propuesta de atencién educativa al
equipo directivo.

e Entrevista de devolucion de informacién a la familia del alumno o alumna: el orientador,
junto con el tutor o tutora, en los casos en los que sea posible, informara al padre, madre,
tutores o guardadores legales del alumno o alumna sobre cémo se va organizar la
respuesta educativa en el aula y en el centro y ofrecera orientaciones para su participacion
en el proceso educativo. Esta informacién debera estar previamente consensuada con el
tutor o tutora. De los aspectos tratados en esta entrevista se podra dejar constancia en el
moédulo de gestién de orientacién del sistema de informacién SENECA. En caso de divorcio
o separacion de los progenitores se proporcionara esta informacion segun lo dispuesto en
el Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o
separados, de Viceconsejeria de Educacién de 6 de junio de 2012.

® Los padres, madres, tutores o guardadores legales podran solicitar una copia del informe
de evaluacion psicopedagdgica mediante escrito dirigido a la direccién del centro en el
que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna. El equipo directivo entregara la
copia del citado informe, dejando constancia de la recepcidn por parte de la familia.

e Entrevista de devolucién al alumno o alumna: en aquellos casos en los que sea posible el
orientador se reunira con el alumno o alumna con objeto de trasladarle cuales son sus
potencialidades y dificultades asi como en qué consiste la respuesta educativa propuesta,
haciendo hincapié en su papel en la misma.

Procedimiento de reclamacion de los padres, madres, tutores o guardadores legales ante su
desacuerdo con el informe de evaluacién psicopedagdgica.

En el caso en que el padre, madre, tutores o guardadores legales manifiesten su desacuerdo
con el contenido del informe de evaluacién psicopedagdgica tras haber sido informada en la
entrevista de devoluciéon, podran formular una reclamacion, de acuerdo con el procedimiento
gue se establece a continuacion:

1) Como primer paso, deberan elevar un escrito razonado sobre los motivos de su
desacuerdo ante la direccion del centro en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
de la recepcién de la comunicacién. La reclamacidn contendra cuantas alegaciones justifiquen
la disconformidad con el contenido de dicho informe de evaluacién psicopedagdgica.

2) La direccidn del centro, dard traslado de esta reclamacién al departamento de orientacién.
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3) El jefe del departamento de orientacidn analizard la reclamacién y podra decidir si se
ratifica sobre el informe elaborado o si procede a la realizacion de nuevas valoraciones del
alumno o alumna en cuestidn. De la decision adoptada se dard traslado, por escrito, a la
direccion del centro, en caso de ratificacién del informe en un plazo de 5 dias habiles y si se
determina la realizacidon de nuevas valoraciones, el plazo serd de 20 dias habiles. Una vez
recepcionada dicha decisién por la direccidn del centro, ésta informara por escrito a la familia.

4) Si la familia manifiesta su acuerdo con la decisién adoptada, se pondrd fin al
procedimiento de reclamacién. Si por el contrario, no estd de acuerdo con la decisidn
comunicada, podrd elevar escrito de disconformidad, en el plazo de 5 dias habiles, a partir del
dia siguiente de la recepcion de la informacidn, ante el o la titular de la Delegacién con
competencias en materia de educacién, la cual constituird una comisién técnica, en el plazo de
10 dias habiles desde la recepcién del escrito de disconformidad, para valoracién del informe y
del proceso de evaluacién psicopedagdgica. Esta comisidon estard compuesta por: el jefe o la
jefa de servicio de Ordenacién Educativa o de Inspeccién Educativa, que ejercera la presidencia,
el inspector o inspectora de referencia del centro, un miembro del equipo técnico provincial
para la orientacidon educativa y profesional y un orientador u orientadora que se designe,
perteneciente a un EOE de otra zona educativa.

5) Para la revision del informe de evaluacion psicopedagdgica, la comision técnica a la que
se refiere el apartado anterior, oido la o el profesional de la orientacién que realizé el informe,
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

a. El informe se ajusta al modelo establecido en la normativa vigente.

b. Cumple los aspectos formales establecidos en normativa y en este protocolo,
entre ellos, la informacion a la familia.

c. Los apartados del informe estan redactados de forma precisa.

d. La identificacion de las NEAE recogida en el informe se corresponde con la
informacion recogida en los distintos apartados del informe.
e. Que exista coherencia entre la identificacion de las NEAE y las orientaciones para

la intervencion.

6) Como resultado de la revisiéon anterior, la comision técnica podra determinar la
necesidad de solicitar nuevas valoraciones. Para ello se designara al orientador u orientadora
correspondiente del EOE especializado. En aquellas NEAE para las que no exista dicho
profesional especialista, se designara un orientador u orientadora de un equipo de orientacién
educativa de una zona diferente a la que se origind la reclamacion. Una vez realizadas las
nuevas valoraciones, el orientador u orientadora, que las ha realizado, emitird un informe
cuyas conclusiones seran consideradas como determinantes por la comisién técnica para
resolucion de la reclamacion.

7) La comisidén técnica debera resolver en un plazo de 10 dias hdbiles a partir de su
constitucidon levantando acta de todas las reuniones realizadas, trasladando por escrito el
resultado definitivo al titular de la Delegacién con competencias en materia de educacién. En el
caso de haber determinado la realizacién de nuevas valoraciones, el plazo serd de 20 dias
habiles.

8) El o la titular de la Delegacion con competencias en materia de educacién, en el plazo
de 15 dias habiles a partir de la recepcién de dicho escrito, adoptara la resolucién pertinente
en torno a las diferencias en conflicto. Esta resolucidn se trasladara a la familia reclamante, a la
direccién del centro, al coordinador o coordinadora del EQE, al jefa o jefa del departamento de
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orientacidn, o direccion del centro docente privado sostenidos con fondos publicos, para su
traslado al profesional de la orientacion que realizé el informe de evaluacion psicopedagdgica.
En el caso de que la reclamacidon de la familia sea estimada se adoptaran las medidas
necesarias para la modificacion del informe de evaluaciéon psicopedagodgica.

9) La resolucién de la persona titular de la Delegacién con competencias en materia de
educacién pondra fin a la via administrativa.

10) Si las fechas del calendario escolar no permiten respetar los plazos para el
procedimiento de reclamacién se resolvera en el siguiente curso escolar. En caso que se
produjese un cambio del profesional de la orientacidon que realizé el informe de evaluacién
origen de la reclamacién y fuera necesaria su modificacidn o revision, sera el nuevo profesional
de la orientacidn quien lo realizara.

Archivo y registro del informe de evaluacién psicopedagégica.

La Circular de 24 de abril de 2020 establece que el informe de evaluacién psicopedagdgica
formara parte del expediente del alumno o alumna. Ademads, dicho informe de evaluacidn
psicopedagdgica quedara archivado y registrado en el mddulo de gestidn de la orientacion del
sistema de informacién SENECA. Asimismo, se hace mencién a que tendran acceso al contenido
del informe el equipo docente, la direccion del centro educativo y el servicio de inspeccidn
educativa, los cuales garantizaran su confidencialidad. Asi pues, los profesionales habilitados en
el sistema de informaciéon SENECA para acceder al contenido del informe de evaluacién
psicopedagdgica seran:

e Orientador del centro
Orientador u orientadora perteneciente al EOE especializado.

e Tutor o tutora del alumno o alumna objeto de dicho informe, quién segun lo dispuesto
dara traslado de la informacién al equipo docente.

e Profesorado especialista de educacién especial, encargados de la atencién especifica
de este alumnado.

e Equipo directivo del centro.

e Servicio de inspeccion educativa.

e Profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de educacion y de los
Servicios Centrales con competencias en orientacion educativa y atencion a la
diversidad.

8. ELABORACION DE DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

Alumnado objeto de dictamen de escolarizacion

Sera objeto de dictamen de escolarizacién el alumnado con NEE, entendido como aquel que
requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, atencién especifica,
derivadas de discapacidad, trastornos graves de conducta, trastornos graves del desarrollo,
TDAH o trastornos del lenguaje. Se considerara atencion especifica la aplicacion de medidas
especificas que impliquen necesariamente la dotacion de recursos personales y/o materiales
especificos. En consecuencia, si un alumno o alumna con discapacidad, trastorno grave de
conducta, trastornos graves del desarrollo, TDAH o trastornos graves del lenguaje no precisa de
atencién especifica, no serd considerado como alumno o alumna con NEE y por tanto no sera
objeto de dictamen de escolarizacion.
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Para la determinacién de NEE derivadas de discapacidad, trastornos graves de conducta,
trastornos del desarrollo o TDAH, se tomaran como referencia los criterios establecidos en la
Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccidn General de Participacién y Equidad por la
gue se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacién de datos en el censo
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el sistema de informacién
“Séneca”, con las modificaciones que se recogen en las Instrucciones de 08 de marzo de 2017
por las que se establece este Protocolo. Esta determinacidn no debe entenderse como un
diagnéstico o juicio clinico por parte del orientador u orientadora, sino como la identificacion
de aquellas NEE que requieren atencidon especifica, referida a la aplicacion de medidas
especificas y recursos especificos y a la intensidad de las mismas. En aquellos casos en proceso
de valoraciéon clinica, por parte de los servicios de salud, se realizard el dictamen de
escolarizacién sin esperar la conclusién de dicha valoracién. Una vez se disponga de informe
clinico se adjuntard como informacidon complementaria al dictamen realizado y se revisara el
dictamen, si fuere necesario.

Profesionales implicados en la elaboracién del Dictamen.

Segun la Instruccion de 10 de marzo de 2011, el dictamen de escolarizacién sera realizado por
los equipos de orientacion educativa. En nuestro caso, al tratarse de un CDP, serd el EOE
correspondiente a su zona el encargado de su elaboracién. El orientador u orientadora de
referencia serd por tanto quien elabore el dictamen de escolarizacién, no obstante, dado el
caracter multiprofesional de dicho documento, la propuesta de la modalidad de escolarizacion
serd adoptada por el equipo de orientacién educativa de forma colegiada segln lo establecido
en la Instruccidn de 10 de marzo de 2011 por la que se regula la evaluacidn psicopedagdgica y
el dictamen de escolarizacién.

Para ello serd requisito que previamente el orientador del centro educativo haya realizado el
informe psicopedagégico del alumno o la alumna identificando sus NEE. Una vez realizado este
informe, la persona que ejerce la direccién del instituto solicitara, por escrito, al coordinador o
la coordinadora del EOE la emision de dicho dictamen. El orientador u orientadora de
referencia encargado de su elaboracién decidira si el informe psicopedagdgico aportado es
suficiente o si es necesario realizar valoraciones complementarias. En cualquier caso, sera el
EOE quien determine si el alumno o alumna es o no objeto de dictamen.

Momentos y motivos para su elaboracién

El dictamen de escolarizacién se realizara por primera vez cuando, como resultado de la
evaluacion psicopedagdgica, se determinen NEE en un alumno o alumna ya escolarizado o que
vaya a escolarizarse en centros sostenidos con fondos publicos en las ensefanzas
correspondientes al segundo ciclo de la educaciéon infantil, educacién primaria, educacion
secundaria obligatoria y formacidn basica obligatoria (en aula especifica en centro ordinario o
en centro especifico de educacién especial).

Teniendo en cuenta que la finalidad del dictamen de escolarizacién es determinar la modalidad
de escolarizacién que se considera adecuada para atender las NEE del alumno o alumna
Instruccion de 10 de marzo de 2011 no se elaborard dictamen de escolarizacion en las
ensefianzas de bachillerato, formacién profesional, ensefianzas artisticas, ensefianzas
deportivas y de idiomas, o educacion permanente de personas adultas.

La determinacion de las NEE en el alumnado escolarizado en bachillerato, necesaria para la
aplicaciéon de las medidas recogidas en la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla
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el curriculo de bachillerato, podra ser realizada por el o la profesional de la orientacién y
recogida en el informe de evaluacién psicopedagdgica.

En el resto de las ensefianzas de formacién profesional y de régimen especial, las medidas
curriculares y/o de acceso al curriculo para alumnado con discapacidad que se recogen en su
respectivas normativas, no estardn sujetas a la emision de dictamen de escolarizacion.

Para la dotacién de determinados recursos especificos en estas enseflanzas sera necesaria la
intervencidn y el informe especializado del EOEE. En estos casos el procedimiento para la
intervencidn del EOEE serd el que se establece tanto en las Instrucciones de 10 de marzo de
2011 de la Direccion General Participacion y Solidaridad en la Educacidn por las que se regulan
determinados aspectos sobre la organizacidn y el funcionamiento de los equipos de orientacién
educativa especializados.

9. CENSO EN SENECA DE ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia dispone del Sistema de Informacién
Séneca como el entorno protegido en el que se alojan los datos de todo el alumnado que cursa
estudios en los centros docentes de nuestra comunidad. Entre ellos, se encuentra el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo que se registra cada curso en el censo creado a
tal efecto.

Este censo es una herramienta fundamental para la planificacion de la respuesta educativa,
tanto desde los servicios centrales de la Consejeria como de las Delegaciones Territoriales.

Sera el orientador del centro el encargado de censar al alumnado con neae de nueva
incorporacidon asi como actualizar los datos de este censo relativos a cambios en las
necesidades e intervenciones se estén llevando a cabo.

10. RESPUESTA EDUCATIVA

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones
que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y
alumnas es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales o noy, en
consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y
permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la educacion
que les asiste.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas,
generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos. La
combinacién de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencion educativa,
distinguiéndose entre atencién educativa ordinaria y atencidon educativa diferente a la
ordinaria.

Atencion educativa ordinaria

Se considera atencién educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de
recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado. Estas medidas
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generales implican tanto actuaciones preventivas y de deteccién temprana de necesidades,
como actuaciones de intervencién dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo.

METODOLOGIAS DIDACTICAS FAVORECEDORAS DE LA INCLUSION.

El curriculo que tiene como finalidad la adquisicion de competencias clave, por parte de todo el
alumnado, requiere de metodologias diddcticas, criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion ajustados a esos fines y por este motivo, estos elementos curriculares, adquieren
una especial relevancia. En este sentido, el desarrollo de la actividad docente del profesorado,
de acuerdo con las programaciones didacticas, incluird metodologias y procedimientos e
instrumentos de evaluacién que presenten mayores posibilidades de adaptacién a los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado. Teniendo en cuenta lo anterior, la
atencidon educativa ordinaria a nivel de aula se basard en metodologias didacticas
favorecedoras de la inclusién, organizacién de los espacios y los tiempos, asi como la
diversificacidon de los procedimientos e instrumentos de evaluacién.

Las metodologias rigidas y de caracter transmisivo son menos recomendables para lograr una
adecuada atencidn a la diversidad en el aula, siendo, por el contrario, mds adecuados los
métodos basados en el descubrimiento y en el papel activo del alumnado. Entre los distintos
tipos de metodologias favorecedoras de la inclusiéon, destacamos el aprendizaje basado en
proyectos y el aprendizaje cooperativo (Ver anexo 1).

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS

A nivel de aula, la organizacién de espacios y tiempos se tendran en cuenta las posibles
necesidades educativas del alumnado. En el caso de la organizacion de los espacios en las aulas
ordinarias, ésta dependera en gran medida de la metodologia que se emplee en el grupo. En
cualquier caso, como norma general, habra que cuidar determinados aspectos que, en funcion
de las necesidades educativas que presente el alumno o la alumna, cobrardn mas o menos
relevancia:

- Ubicacidn cercana al docente.

- Espacios correctamente iluminados.

- Espacios de explicacién que posibiliten una adecuada interaccién con el grupo clase.
- Distribucién de espacios que posibiliten la interaccidn entre iguales.

- Pasillos lo mas amplios posibles (dentro del aula).

- Ubicacidn del material accesible a todo el alumnado.

- Etc.

En relacion con los tiempos, la clave reside en la flexibilidad. Los tiempos rigidos no sirven para
atender adecuadamente a un alumnado que, en todos los casos, serd diverso. Es preciso contar
con flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas propuestas se realicen a
distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitarda mas tiempo para realizar la misma actividad
o tarea que los demas y otros que requeriran tareas de profundizacidn, al ser, previsiblemente,
mas rapidos en la realizacion de las actividades o tareas propuestas para el todo el grupo.

DIVERSIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Desde nuestro plan consideramos la evaluacion la pieza clave en la atencidn a la diversidad del
alumnado. Una forma de evaluacién uniforme y Unica, solo beneficiara a un tipo de alumnado
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estandar. Es decir, una evaluacidn Unica no permite una adecuacién a los diferentes estilos,
niveles y ritmos de aprendizaje del alumnado. Por ello, planteamos orientaciones para la
realizacion de una evaluacién mas inclusiva, desde una doble vertiente:

a) Uso de métodos de evaluacidn alternativos o complementarios a las pruebas escritas.

La observacion diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias para la
evaluacion. Pero esta observacidn no se podra realizar si no tenemos claro, previamente, qué
gueremos observar. Es preciso un cambio en el enfoque que frecuentemente se da a la
elaboracién de los indicadores de evaluacion. Es imprescindible transcender de procedimientos
de evaluacion que se centran Unicamente en la adquisicidn final de contenidos, sin fijarse en
otros aspectos colaterales, e igualmente relevantes, como pueden ser las interacciones entre el
alumnado. Asi mismo, se podrian usar portafolios, registros anecdodticos, diarios de clase, listas
de control, escalas de estimacién, etc. Todos ellos estdn basados en la observacion y
seguimiento del alumnado, mas que en la realizacién de una prueba escrita en un momento
determinado. Debemos tener en cuenta que, lo que se pretende es que el alumno o la alumna
sepa o haga algo concreto, pero no en un momento concreto y Unico. Un ejemplo claro de una
de estas alternativas, puede ser el portafolios. De forma muy resumida, un portafolios es una
carpeta en la que el alumnado va archivando sus producciones de clase, pero con una
particularidad: periédicamente se revisa el portafolios y el alumnado tiene la oportunidad de
cambiar las producciones que hizo. En caso de encontrar un trabajo mal presentado, hacerlo de
nuevo de forma mds adecuada; o, incluso, actividades realizadas de forma incorrecta que, a la
luz de los aprendizajes adquiridos, deberian ser corregidas, etc. Estos portafolios pueden ser
individuales o grupales.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas.

Se enumeran a continuacién algunas de las adaptaciones que se podrian realizar a dichas
pruebas:

-Adaptaciones de formato: Determinados alumnos o alumnas, pueden requerir una adaptacién
de una prueba escrita a un formato que se ajuste mas a sus necesidades. Asi, algunas de estas
adaptaciones podrian ser las siguientes:

* Realizacién de la prueba haciendo uso de un ordenador.

* Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada (por ejemplo, un
control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas cada una o
incluso se podria hacer con una pregunta en cada folio hasta llegar a las 10).

¢ Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademas de a través de
un texto escrito.

¢ Examenes en Braille o con texto ampliado (tamafo de fuente, tipo de letra, grosor...).

e Seleccidon de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el
alumno o la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba escrita solo con lo basico
gque queremos que aprendan).

e Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista.

¢ Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.

eSupervision del examen durante su realizacion (para no dejar preguntas sin responder,
por ejemplo).

-Adaptaciones de tiempo: Determinados alumnos y alumnas necesitardn mas tiempo para la
realizacion de una prueba escrita. Esta adaptacidon de tiempo no tiene por qué tener limites.
Una prueba no es una carrera, sino una via para comprobar si se han adquirido ciertos
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aprendizajes. De esta forma, el docente podria segmentar una prueba en dos o mas dias o, en
su lugar, ocupar también la hora siguiente para finalizar la prueba de evaluacidn. En definitiva y
como norma general, estas adaptaciones en las pruebas escritas deben ser aquellas que el
alumno o alumna tenga durante el proceso de aprendizaje. Es decir, si hemos estado
adaptando tipos de actividades, presentacion de las tareas, tiempos... no tiene sentido que
estas mismas adaptaciones no se hagan en la evaluacién. Por otro lado, estas adaptaciones
deben ser concebidas como una ayuda para que todo el alumnado pueda demostrar sus
competencias y capacidades.

Atencion educativa diferente a la ordinaria

Se considera atencién educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas
(de caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos
especificos (personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE; dificultades
del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones
de caracter compensatorio.

Las medidas especificas de atencidn a la diversidad seran todas aquellas medidas y actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales. Se consideran medidas
especificas de atenciéon a la diversidad las diferentes propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos y curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con
NEAE pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de
responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo. La
propuesta de adopcion de las medidas especificas de cardcter educativo vendra determinada
por las conclusiones obtenidas tras la realizaciéon de la evaluacién psicopedagdgica y seran
recogidas en el informe de evaluacidn psicopedagdgica. A continuacién, se definen las medidas
especificas de caracter educativo y se concretan los recursos personales responsables de su
elaboracion y aplicacion.



ADAPTACIONES
DE ACCESO
(AAC)

QUE (Concepto)

Las AAC suponen la provisidn o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los alumnos y alumnas con NEE que lo
precisen puedan acceder al curriculo. Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacidn, a la comunicacién y a la participacion precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos asi como la participacidn del personal de atencién educativa complementaria, que facilitan el
desarrollo de las ensefianzas previstas.

DESTINATARIO

Alumnado con NEE

QUIEN (Profesional
que la elaboray
profesional que la

Las AAC sera propuesta por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del dictamen de escolarizacién donde
se propone esta medida. En el caso de aquellos recursos que requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacidén debera estar
vinculada al informe especializado, que se establece en el apartado 5 de este Protocolo. La aplicacidn y seguimiento de las AAC

desarrolla) corresponde al profesorado responsable de los dmbitos/areas/materias/mddulos que requieren adaptacion para el acceso al
curriculum, asi como del personal de atencién educativa complementaria.
DONDE INF/PRIM/ESO
(Etapasy
Ensefianzas de
aplicacion)
CUANDO Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y seradn revisadas en los momentos en
(Aplicaciény los que se proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

seguimiento)

REGISTRO

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencion recibida" del censo de alumnado NEAE, por parte
del profesional de la orientacion.
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PROGRAMAS
DE REFUERZO
DEL
APRENDIZAJE
(PRA)

QUE
(Concepto)

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las areas y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacidn Basica.

DESTINATARIO

Estos programas van dirigidas al alumno o alumna con o sin NEAE:
- Alumnado repetidor.

- Alumnado con asignaturas pendientes de cursos anteriores.

- Alunado con dificultades, pero no censado.

- Alunado NEAE

QUIEN
(Profesional que la
elaboray
profesional que la

desarrolla)

En el caso del alumnado censado e, la elaboracion del PRA sera coordinada por el tutor o tutora que sera el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el
profesorado del ambito/4drea/materia/modulo que se vaya a adaptar. La aplicacidn y seguimiento del PRA sera llevada a cabo por
el profesorado de los ambito/area/materia/maodulo con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro

DONDE
(Etapasy
Ensefanzas de
aplicacion)

INF/PRIM/ESO

CUANDO
(Aplicacion y
seguimiento)

A lo largo del curso escolar. En cada sesién de evaluacién se llevard a cabo la valoracion del programay si estd
funcionando o no.
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REGISTRO

El documento de PRA para alumnado censado serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA Tendra que
estar

cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacidn de la primera sesién de evaluacion, de modo que pueda
realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas. La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencidn recibida" del
censo del alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.
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ADAPTACIONES
SIGNIFICATIVAS
(ACS)

QUE
(Concepto)

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacién en el
area/materia/modulo adaptado. De esta forma, pueden implicar la eliminacion y/o modificacién de objetivos y criterios de evaluacion en el
area/materia/modulo adaptado. Estas adaptaciones se realizardn buscando el méximo desarrollo posible de las competencias clave. Estas adaptaciones
requeriran que el informe de evaluacién psicopedagégica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida. En aquellos casos en los que el
citado informe no recoja la propuesta de esta medida serd necesaria la revision del mismo. El alumno o alumna sera evaluado en el drea/materia/modulo

adaptado de acuerdo con los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en su ACS. Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de
acuerdo con los criterios de promocion establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las competencias clave, teniendo como referente los objetivos y
criterios de evaluacidn fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocidn tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad de permanencia
en la etapa, edad, grado de integracion socioeducativa, etc. Las decisiones sobre la titulacion se realizaran de acuerdo con los criterios de titulacion establecidos
en su ACS. Podran obtener la titulacion de Graduado en ESO aquellos alumnos o alumnas que hayan finalizado la etapa con ACS en una o mdas materias, siempre
que el equipo docente considere que dichas adaptaciones no les ha impedido alcanzar las competencias clave y los objetivos de la ESO. En el caso de que el
alumno o alumna tenga una propuesta curricular muy diversificada (mas de tres dreas con ACS que tienen como referente el curriculo de educacidn primaria)
gue le impida alcanzar los objetivos y las competencias clave de la ESO, no podra proponerse para la obtencién del titulo.

DESTINATARIO

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE que:  Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el area/materia/maddulo objeto de

adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado. ® Presenta limitaciones funcionales derivadas de
discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la adquisicién de los objetivos y criterios de evaluacion en determinadas dreas o materias no instrumentales. Se

entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area/materia/mddulo, el curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de
evaluacion.

QUIEN El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracién del profesorado del drea/
Profesi | | materia/modulo encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacion. La aplicacién de las ACS sera
( roresional que la responsabilidad del profesor o profesora del area/materia/mdédulo correspondiente, con la colaboracidn del profesorado especialista en educacién especial y el
elaboray asesoramiento del equipo o departamento de orientacion. La evaluacidn de las areas/materias/médulos adaptadas significativamente sera responsabilidad
profesional que la | compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacién especial.
desarrolla)
DONDE PRIM/ESO
(Etapasy
Ensefianzas de
aplicacion)
Se propondran con cardcter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar
CUANDO las decisiones oportunas, en funcidn de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras: a)

(Aplicacion y
seguimiento)

Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacién de objetivos y criterios de evaluacién. b) Modificacion de las medidas previstas

REGISTRO

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el profesorado especialista en educacion especial. La ACS tendra que

estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la primera sesién de evaluacién, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los
criterios de evaluacion y calificacion establecidos en su ACS. La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencidn recibida" en el censo

de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacidn. Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacién SENECA en el apartado
correspondiente del expediente del alumno la relacion de dreas del alumno o alumna que tienen ACS.
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PROGRAMA
S
ESPECIFICOS
(PE)

QUE (Concepto)

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo
mediante la estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje (percepcidn, atencidon, memoria, inteligencia,
metacognicion, estimulacién y/o reeducacién del lenguaje y la comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal y
habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestién de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que
faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave. Estos programas requeriran que el informe de evaluacion
psicopedagogica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

DESTINATARIO

Alumnado NEAE

QUIEN (Profesional
que la elaboray
profesional que la

El responsable de la elaboracion y aplicacidn de los PE sera el profesorado especialista en educacidn especial (PT/ AL), con la
colaboracién del equipo docente y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacidn.

desarrolla)
DONDE
(Etapas y INF/PRIM/ESO

Ensefianzas de
aplicacidn)
Se propondran con cardcter general para un curso académico, en funcién de las NEAE del alumno o alumna y de los objetivos
CUANDO planteados en el programa su duracién podria ser inferior a un curso. El PE tendrad que estar elaborado antes de la finalizacion
(Aplicacion y de la primera sesion de evaluacidn, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e

seguimiento)

introducir las modificaciones que se consideren oportunas. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracidn y desarrollo
del mismo deberan, en funcién de los resultados de la evaluacidn de los objetivos del PE, tomar las decisiones oportunas.

REGISTRO

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida" del censo del alumnado NEAE, por parte
del profesional de la orientacion.
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ADAPTACIONES
CURRICULARES
PARA EL
ALUMNADO
CON ALTAS
CAPACIDADES

(ACAI)

QUE (Concepto)

Las ACAIl podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o ampliacidn: a) Las ACAI de enriquecimiento
son modificaciones que se realizan a la programacion didactica y que suponen una profundizacion del curriculo de una o varias
ambitos/areas/materias, sin avanzar objetivos y contenidos de niveles superiores, y por tanto sin modificacién en los criterios
de evaluacién. b) Las ACAI de ampliacién son modificaciones de la programacién didactica con la inclusidn de objetivos y
contenidos de niveles educativos superiores asi como, la metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativos que se
requiera y la definicidn especifica de los criterios de evaluacién para las areas o materias objeto de adaptacion. Dentro de esta
medida podra proponerse, en funcion de la disponibilidad del centro, el cursar una o varias dreas/materias en el nivel
inmediatamente superior, con la adopcidn de férmulas organizativas flexibles. Dichas ACAI de enriquecimiento o ampliacidn
requeriran de un informe de evaluacién psicopedagogica que determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

DESTINATARIO

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales

QUIEN (Profesional
que la elaboray
profesional que la

Para su elaboracion, el tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el
apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesorado del ambito/drea/materia que se vaya a adaptar.
Respecto a la aplicacidn y seguimiento de las ACAIl tanto de enriquecimiento como de ampliacion sera coordinada por el tutor o
tutora y llevada a cabo por el profesorado de las dreas adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y la

INTELECTUALES.

desarrolla) participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.
DONDE

(Etapasy PRIM/ESO
Ensefianzas de

aplicacién)

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y

CUANDO desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno o

(Aplicacion y alumna al que se refiere. Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacidn recogidos en la

seguimiento)

adaptacién para los ambitos/dreas/materias que se han ampliado podra solicitarse la flexibilizacién del periodo de
escolarizacidn, siempre y cuando se prevea que cursard con éxito todas las areas/materias en el curso en el que se escolarizara.

REGISTRO

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA. La aplicacién de esta medida quedara
recogida en el apartado "Intervencion recibida" por parte del profesional de la orientacion.
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FLEXIBILIZACION
de la duracion
del periodo de
escolarizacion

obligatoria y
postobligatoria.

QUE (Concepto)

Esta medida supone la flexibilizacion del periodo de escolarizacién, bien anticipando el comienzo de la escolaridad o bien
reduciendo la duracion de la misma. La flexibilizacion se considerara una medida especifica de caracter excepcional y sera
adoptada cuando las demas medidas tanto generales como especificas, agotadas previamente, hayan resultado o resulten
insuficientes para responder a las necesidades educativas especificas que presente el alumno o alumna. La decision de
flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas educativas serd tomada cuando se considere que esta medida es la mas
adecuada para un desarrollo personal equilibrado y la socializacién del alumno o alumna, se acredite que tiene adquiridos: el
grado de adquisicion de las competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn del nivel que va a adelantary
haya sido evaluada positivamente su ACAl de ampliacion.

DESTINATARIO

Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales seglin determine la normativa vigente

QUIEN (Profesional
que la elaboray
profesional que la

La direccion del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacién, segun el procedimiento que determina la normativa
vigente al respecto. Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel para el que se ha
solicitado dicha flexibilizacién y atendido por el equipo docente de su grupo, sin perjuicio de la aplicacién de otras medidas

desarrolla) generales o especificas de atencidn a la diversidad que fuesen necesarias.
DONDE
(Etapasy PRIM/ESO
Ensefianzas de
aplicacién)
En la educacidon secundaria obligatoria podra reducirse la escolarizacion un maximo de un afo.
CUANDO En el bachillerato, la medida de incorporacidn a un curso superior al que le corresponde cursar podra adoptarse una sola vez.
(Aplicacion y En casos excepcionales, y segin determine la normativa vigente, la Administracion educativa podra adoptar medidas de

seguimiento)

flexibilizacion sin las limitaciones mencionadas.

REGISTRO

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencidn recibida" por parte del profesional de la
orientacion. De la autorizacion de flexibilizacidn se dejara constancia en el historial académico del alumno o alumna.
Igualmente se consignard en los documentos oficiales de evaluacion mediante la correspondiente diligencia al efecto en la que
constara la fecha de la resolucion por la que se autoriza dicha medida.
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PROGRAMAS DE
PROFUNDIZACIO
N

QUE (Concepto)

Ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
destinatario.

Consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacién de los criterios de
evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o
proyectos de investigacién que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

DESTINATARIO

Alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

QUIEN (Profesional
que la elaboray
profesional que la

Para el alumnado censado, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los apartados del documento en Séneca,
salvo el

apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesorado del ambito/drea/materia que se vaya a adaptar.
Respecto a la aplicacidn y seguimiento del Programa sera coordinada por el tutor o

tutora y llevada a cabo por el profesorado de las dreas adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y la

desarrolla) participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.
Para el alumnado no censado, el profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucion del alumnado.

DONDE
(Etapasy PRIM/ESO
Ensefianzas de
aplicacién)

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y
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desarrollo de la misma deberdn tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno o
alumna al que se refiere.

REGISTRO

El documento del programa sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA para el alumnado censado. Para el
resto dentro de la programacién de cada profesor que vaya a llevarlo a cabo.
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11. RECURSOS PERSONALES

Departamento de Orientacion (DO):

Elaborar y desarrollar el PAD, especialmente en lo referido al disefio y desarrollo de practicas educativas

inclusivas asi como en la organizacidén horaria y curricular de los diferentes programas y medidas de
atencion a la diversidad.

Elaborar, en colaboracién con el ETCP y los departamentos didacticos, estrategias y medidas de

atencién a la diversidad a incluir en las programaciones didacticas, recogiendo los criterios a emplear
para la asignacién de los alumnos y alumnas a dichas medidas de atencién a la diversidad.

Asesorar al profesorado en la elaboracion y desarrollo de las medidas especificas que posibiliten la

atencién a la diversidad del alumnado con NEAE desde un enfoque inclusivo, incorporando los
principios de colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacién entre todos los y las profesionales
implicados.

Dentro del departamento de orientacion el orientador u orientadora realizara las siguientes funciones
en relacion a la atencién a la diversidad:

Asesorar en la elaboracién del Proyecto Educativo y de las Programaciones didacticas en aquellos

aspectos relacionados con la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Asi mismo, orientara en las Adaptaciones Curriculares y en las sesiones de evaluacion.

Realizar la evaluacién psicopedagégica del alumnado con el que se ha seguido el protocolo de

derivaciéon al Departamento de Orientacién, registrarla en el programa SENECA, firmarla y
bloquearla antes de finalizar el curso escolar.

Realizar el seguimiento del alumnado que se ha derivado mediante el correspondiente protocolo al
Departamento de Orientacion.
Efectuar el seguimiento (sesiones de evaluacién, reuniones equipos educativos, reuniones del Dpto.

de Orientacién) de las medidas adoptadas para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.
(Plan de Atencidn a la Diversidad, PAD)

Redactar, en sus aspectos generales, el Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento.(PMAR)

Intervenir directamente en la tutoria con el alumnado que cursa 22 y 32 del Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento (tutorias especificas).

Asesorar y coordinar las tutorias lectivas de los grupos de alumnos/as de la ESO (Plan de Accién
Tutorial, PAT).

Asesorar al alumnado en todos los aspectos relativos a la orientacion académica y profesional (Plan
de Orientacion Académica y Profesional, POAP)

Coordinarse con el EOE de la zona para el seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad

desarrolladas por el alumnado que se incorpora a nuestro centro (programa de transito).

Mantener entrevistas con los Servicios Sociales Municipales para trabajar los casos del alumnado
absentista y desfavorecido social en los que se ha aplicado una medida de atencién a la diversidad
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(trabajo en equipo, colaboracidn).

Profesorado encargado de impartir areas y/o materias:

Llevar a cabo la atencién educativa del alumnado con NEAE y la aplicacion de las medidas educativas

generales y especificas que conformen la respuesta educativa ajustada a sus necesidades.
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Realizar programaciones didacticas ajustadas al grupo de forma flexible, de modo que permitan:

- Concretar y completar el curriculo ya sea priorizando, modificando, ampliando determinados
criterios de evaluacion y sus correspondientes objetivos y contenidos, y/o incluyendo otros
especificos para responder a las NEAE de este alumnado.

- Utilizar diferentes estrategias y procedimientos didacticos en la presentacién de los
contenidos y adaptar, cuando sea necesario, actividades y tareas al alumnado con NEAE.

- Adaptar los procedimientos e instrumentos de evaluacién, que puedan implicar una
adaptacion de formato y tiempo en las actividades y tareas de evaluacién, adecuados a las
caracteristicas del alumno o alumna con NEAE en concreto.

Cumplimentar el apartado de propuesta curricular del &mbito/drea/materia que se vaya a adaptar en el

documento de programas de refuerzo. Realizar la aplicacidon y el seguimiento de los programas de
refuerzo con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Colaborar con la especialista en pedagogia terapéutica en la elaboraciéon de las adaptaciones

curriculares significativas (ACS). Aplicar las ACS con la colaboracion de dicha especialista y el
asesoramiento del departamento de orientacion.

En colaboracidn con el tutor o tutora, llevar a cabo la orientacién, la direccién del aprendizaje y del

apoyo al proceso educativo del alumno o alumna con NEAE, asi como su atencién individualizada, con el
asesoramiento del departamento de orientacidn y con la colaboracién de las familias.

Especialista en Pedagogia Terapéutica (PT):

Sus funciones especificas son las siguientes:
Prestar atencion especializada al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

para el desarrollo de las adaptaciones curriculares significativas (ACS) y/o los programas especificos
en todas las etapas.

Elaborar las ACS para el alumnado con necesidades educativas especiales (N.E.E) con la colaboracion

del profesorado del &area/materia/médulo encargado de impartirla y el asesoramiento del
Departamento de orientacion.

Cumplimentar el documento de ACS en el sistema de informacién SENECA.

Colaborar con el profesor o profesora del drea/materia/maddulo en la aplicacion de las ACS.

Evaluar las dreas/materias/maodulos, adaptadas significativamente, junto con el profesorado que las
imparte.
Participar, junto a los responsables de la elaboracién y el desarrollo de las ACS, en las decisiones

oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.
Dichas decisiones podran ser, entre otras, en relacion al mantenimiento, la reformulacién y/o la
ampliacion de obijetivos y criterios de evaluacion, asi como en lo referente a la modificacion de las
medidas previstas.

Participar, junto al profesorado del drea/materia/ médulo con ACS, en la toma de decisiones sobre la

promocién vy la titulacién del alumno o alumna de acuerdo con los criterios de promocién y de
titulacién establecidos en dicha adaptacion.

Elaborar y aplicar los programas especificos (PE) para el alumnado con NEAE que lo requieran, con la



Departamento de ovientaciin

colaboracion del equipo docente de dicho alumnado y el asesoramiento del departamento de
orientacion.

Evaluar los objetivos de los PE impartidos, tomando las decisiones oportunas.

Ejercer la tutoria de manera compartida con el tutor o tutora del grupo ordinario donde esté

integrado el alumnado con N.E.E.
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Llevar a cabo la atencion, el asesoramiento y la orientacion de las familias del alumnado con NEAE
que atiende dicha especialista, de forma conjunta con tutor o tutora de dicho alumnado.

Orientar y asesorar al equipo educativo sobre cuestiones relativas a la realizacion, el desarrollo, la
aplicacién y la evaluacién de los programas de refuerzo del alumnado neae

Participar en la prevencién, deteccién y valoracién de problemas de aprendizaje, asesorando al
profesorado sobre medidas preventivas adecuadas.

Elaborar y adaptar materiales didacticos para la atencidn educativa especializada del alumnado con

N.E.E. asi como orientar al resto del profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y
de apoyo.

Establecer las relaciones de colaboracién y coordinacion necesarias con los equipos especializados
gue actuen con el alumnado con NEE (como por ejemplo: médicos, psicélogos, logopedas, etc.)

Participar, a través del Departamento de Orientacidn, en la elaboracidn del Proyecto Educativo y del

Plan de Orientacién y Accién Tutorial, especialmente en lo relativo a la atencién a la diversidad, con
la finalidad de que se incorporen las medidas para la atencidn al alumnado con NEAE.

Especialista en Audicion y Lenguaje (A-L):

Fomentar la prevencion de problemas de lenguaje.

Diagnosticar y evaluar, mediante pruebas individuales o colectivas, la existencia o no de un

trastorno de la comunicacién o el lenguaje.

Aumentar las capacidades comunicativas y linglisticas mediante la implantacion de un

tratamiento, dentro o fuera del aula.

Asesorar a padres y a maestros, sobre todo, en aquellos casos de niflos que sigan un

tratamiento.

Realizar tareas también de dmbito comunitario, que aunque fuera de la escuela, son de gran

interés, tales como charlas informativas o contactos con centros de salud.

Fomentar su autoformacidn con la realizacién de investigaciones relacionadas con el lenguaje.

Especialista en Psicologia Escolar:

Detectar las variables psicoldgicas y sociales que pueden afectar al proceso de aprendizaje en el

alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa (padres y tutores/as) para optimizar la consecucion de los

objetivos académicos del alumnado con necesidades psicosociales.

Intervenir, individual o grupalmente, para facilitar el desarrollo de la identidad y la personalidad

del alumnado.

Técnico en Integracion Social
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Potenciar el desarrollo Socioeducativo del alumnado. (No es una profe de apoyo curricular, pero
puede apoyar curricularmente de manera puntual si con eso contribuye a la integracién y al
desarrollo de su autonomia).

Intervencién con el alumnado en el proceso de adquisicion de habilidades de autonomia
personal y social.

Estimular la comunicacion constructiva y positiva con su entorno.

Colaboracidn en la resolucién de conflictos a través de la mediacidn.

Informar y asesorar a las familias sobre el proceso de integracion social de sus hijos/as.

Apoyo especifico de las familias en casos de absentismo escolar.

Coordinar con Servicios Sociales actuaciones conjuntas en la gestion de ayuda y asesoramiento.
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12. COORDINACION:

Del profesorado
La coordinacion del profesorado que interviene en los distintos programas y medidas de atencidn a la
diversidad se convierte en un pilar imprescindible para el desarrollo dptimo de las mismas.

La organizacién del trabajo en equipo de todo el profesorado implicado en la atencion educativa del
alumnado con NEAE requiere de una serie de mecanismos de coordinacién que faciliten la efectividad
de la respuesta educativa propuesta:

J Al inicio de curso, el departamento de orientacién, previa coordinacién con el equipo
directivo, se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se escolariza alumnado con
NEAE, para trasladar toda la informacién necesaria y planificar la respuesta educativa

o Durante el curso, existirdn reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor del
alumno o alumna con NEAE con todos los profesionales que intervienen en su respuesta educativa,
de forma que se establezca una coordinacién del profesorado que imparte las dreas o materias,
con el profesorado de apoyo curricular y, en su caso, con el profesorado especialista PT o COM.

. En las sesiones de evaluacion de los grupos donde se escolariza alumnado con NEAE
participara el departamento de orientacién, asi como todo el profesorado que atiende a este
alumnado, con objeto de realizar la valoracién y el seguimiento de las medidas educativas que
formen parte de su atencién, asi como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a
realizar en la programacidn de su respuesta educativa.

La coordinacion se llevard a cabo a través de:
* Reuniones de Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica.
¢ Reuniones de equipos educativos.
¢ Sesiones de Evaluacion.
* Reuniones de tutores y tutoras.
* Reuniones del Departamento de Orientacién.
* Reuniones de los Departamentos Diddcticos.
* Reuniones de Coordinacién de Areas
* Reuniones de coordinacion con el EOE.
En dichas reuniones se trabajaran, al menos, los siguientes temas:
¢ Evaluaciones iniciales.
¢ Determinacion del nivel de competencia del alumno o alumna.
¢ Elaboracién de Adaptaciones Curriculares
¢ Establecimiento de prioridades en la seleccidn de objetivos y contenidos.
¢ Planificacion de actividades paralelas tanto en el aula de referencia como en el aula de apoyo.
* Acuerdos sobre criterios metodoldgicos comunes.
¢ Seguimiento periddico de la evolucién del alumno o alumna.
 Realizacién de programas de atencion conjunta Aula de Apoyo/Aula Ordinaria.
¢ Informacion a las familias.

Con las familias
Se realizara a través del tutor o tutora, de la especialista de PT., del Orientador u Orientadora y de
cualquier otro miembro que especificamente atienda al alumno o alumna. En estas entrevistas se
debera:
. Trabajar con los padres y madres del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo la conveniencia de que acepten y den una respuesta positiva ante las dificultades que
le son propias a su hijo o hija.

. Informar sobre las necesidades especificas de apoyo educativo de su hijo o hija asi como
del procedimiento a seguir para su atencién educativa.
. Orientar sobre las pautas educativas para prevenir dificultades y potencias habitos,

actitudes y competencias.
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13. ESPACIOS:

Aula de Apoyo a la Integracion:

Disponemos de tres Aulas de Apoyo a la Integracion; la de infantil y primer ciclo de primaria se
encuentra en la planta alta del edificio de infantil y primer ciclo de EP. La de segundo y tercer ciclo de
EP, se encuentra en la planta baja del edificio de segundo y tercer ciclo de EP y la de ESO se encuentra
en la segunda planta del edificio de ESO.

Antes de describir aspectos relacionados con la atencidn que la especialista de Pedagogia Terapéutica
(PT) desarrolla en dicha aula, hay que indicar que la atencidn educativa al alumnado con Necesidades
Especificas Especiales en modalidad B (grupo ordinario con apoyo en periodos variables), se realizara,
preferentemente, dentro del grupo clase por parte del equipo docente correspondiente y de la
especialista en PT, cuando la organizacién del centro lo permita.

En el aula de apoyo a la integracion la especialista en PT y la especialista en A-L la especialista en
Psicologia Escolar y Ptis, desarrollaran intervenciones especificas, individuales o grupales, para trabajar
aquellos programas especificos o aspectos relacionados con las ACS, PE que necesiten una
especializacién y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan desarrollar los objetivos
planteados en dichos programas y/o adaptaciones. Deben existir indicios claros de que el trabajo mas
individualizado del que pueda recibirse en el aula ordinaria beneficiard su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La confeccién y distribucién del horario de atencién por parte de la especialista en Pedagogia
Terapéutica y de la A-L que, en todo momento, sera flexible, dependerd de las necesidades vy
caracteristicas (reflejadas en el informe de evaluacidn psicopedagdgica) que presente cada alumno o
alumna.

En la atencién educativa en pequefio grupo, el nimero de alumnado que formaran parte del mismo se
decidira teniendo en cuenta las caracteristicas y las necesidades educativas de cada alumno o alumna,
ademas de la posibilidad de poder llevar a cabo una atencidn educativa lo mas individualizada posible.

En el caso de llevarse a cabo apoyo curricular para trabajar aspectos de la ACS de un drea o materia, se
intentara que dicha sesién de apoyo coincida con la sesién de dicha area o materia que se refleja en su
horario de clase.

En el caso de desarrollarse un PE en el aula de apoyo se intentara que las sesiones en las que reciba la
atencién para ello coincidan con aquellas dreas o materias que se consideren que repercutird lo menos

posible en su proceso de ensefanza y aprendizaje.

Se programaran actividades fuera del aula y/o del centro para trabajar y mejorar aspectos relacionados
con las habilidades de la vida diaria en diferentes contextos del entorno del alumnado atendido.

Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacidn esta situado en la planta baja del Edificio de segundo y tercer ciclo de
EP.

Este espacio es utilizado para:

. Atencién individualizada del alumnado de todas las etapas educativas del centro por
parte de la Orientadora.
. Atencién individualizada de las familias del alumnado del centro para recibir

asesoramiento de la Orientadora.
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. Atencién individualizada por parte de los miembros del Departamento de Orientacidn,
del alumnado para el desarrollo de programas concretos.
¢ Desarrollo del Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT)
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. Reuniones con los tutores y tutoras del centro segun lo establecido en el Plan Anual de
Orientacién y Accion Tutorial (coordinaciones de tutores ESO)

 Realizar las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica

. Llevar a cabo las reuniones de los miembros del Departamento de Orientacidn (para
tratar asuntos como la planificacion de las actividades extraescolares, los andlisis de los
resultados trimestrales, elaboracion de la memoria final de curso, entre otros)

14. DIFUSION Y EVALUACION DEL PAD

Un Plan de Atencidon a la Diversidad como éste, si quiere ser un instrumento util, vdlido para la
prevencién y la gestidon de la atencion a la diversidad, exige que todos sus posibles “usuarios” lo
conozcan plenamente. Todo lo que este plan pone a disposicién de la comunidad educativa tiene que
formar parte del dia a dia del profesorado, el alumnado y las familias.

Entre el profesorado
. En su etapa de proyecto, el Plan serd presentado al Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagodgica y se recogeran aportaciones.
¢ Aprobado el Plan, se dara a conocer, en formato digital, a todo el profesorado.
. En el Claustro de inicio de cada nuevo curso escolar se explicaran los aspectos principales
de éste. Previamente, se habra realizado una reunién para el mismo fin con todo el profesorado
qgue se incorpora al centro por primera vez. De igual modo, el plan serd dado a conocer al
profesorado que a lo largo del curso escolar vaya llegando al instituto.

Entre las familias

o En su etapa de proyecto, el Plan serd entregado a todas las madres y padres que
componen el Consejo Escolar.
o En la primera reunién conjunta que mantengan con los tutores y tutoras, se les daran a

conocer a todas las madres y padres cuales son las medidas de atencion a la diversidad y las que se
van a aplicar en ese grupo o alumnado concreto.

J En la reunidon que nuestro centro mantiene con las familias cuyos hijos e hijas de nueva
incorporacion, se les dara a conocer el Plan de Atencién a la Diversidad.

El seguimiento del PAD se llevard a cabo trimestralmente, tras la realizacién de las sesiones de
evaluacion, y previa consulta a los distintos participantes en el Plan. La Direccidn informara al Claustro y
al Consejo Escolar del seguimiento del PAD vy, finalizada la ultima sesién de evaluacion del curso escolar,
hara entrega de un documento, que incluird una valoracidn con las correspondientes propuestas de
mejora y que podra referirse a aspectos tales como: - El andlisis de los procesos de elaboracion,
aprobacién y seguimiento del PAD con el fin de mejorar la coordinacién entre los implicados y la toma
decisiones. - La adecuacién de los objetivos propuestos y el grado de cumplimiento de los mismos,
redefiniendo los ya establecidos, incluyendo otros, o modificando el ritmo de consecucién de los que se
han contemplado con anterioridad. - La valoracién de las medidas desarrolladas y la adecuada
aplicacién de las mismas, proponiendo el mantenimiento de aquellas cuya eficacia ha sido probaday la
mejora, modificacién o eliminacién de aquellas cuyo resultado no haya sido el apropiado. - Las nuevas
necesidades detectadas y las posibles medidas aplicables. - La incidencia del Plan en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, en los resultados de la evaluacién, en la convivencia en el centro y en aquellos
otros aspectos que contribuyan al desarrollo personal y social del alumnado. - La evaluacién de los
recursos, haciendo propuestas para la optimizacién de su uso, y previendo, en su caso, las necesidades
que puedan ir surgiendo. Dicha valoracién, junto con el documento elaborado, sera remitida al Consejo
Escolar para ser incorporado a la memoria anual del centro. y a la Programacion General Anual del
curso siguiente.
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15. ANEXOS

15.1._PROGRAMACION DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

Partiendo de la idea de que todos somos diferentes, que todos tenemos intereses, capacidades y
motivaciones, que nos hacen diferentes y singulares, consideramos que estas diferencias entre las
personas no deben ser un problema para una buena convivencia, sino un valor. La integracién de los
alumnos con necesidades educativas especiales (N.E.E.) supone que hay que reconocer y responder a la
diversidad del alumnado, adaptandonos a las diferencias y a los ritmos del aprendizaje de éstos,
garantizando, en todo momento, una igualdad del alumnado ante la ensefianza. Por esto, el principal
objetivo de esta aula, es el principio de normalizacidon. Normalizacion que sea visible y palpable en el
centro, intentando conseguir que la presencia de los alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales
y el trato con ellos/as en las aulas sea algo natural, normal y cotidiano.

OBIJETIVOS

Objetivos a nivel de centro

Participacion en la elaboracion del Proyecto de Centro por parte del Profesorado de Apoyo.

Elaboracién de los horarios de los alumnos/as con necesidades educativas especiales, haciendo
compatibles sus adaptaciones con el curriculo general.

Coordinacion entre los profesionales del Centro y los de fuera del mismo (Equipo externo de

Orientacién) que intervienen en la educacion del alumno o alumna con necesidades educativas
especiales.

Ser un recurso global para la Etapa y, cuando sea necesario, dedicarse mas especificamente a los
alumnos con NEE.

Creacion de un aula de Recursos, con material utilizable por el Departamento de Orientacion y
Apoyo.

Colaborar con la Jefatura de Estudios en la deteccién de programas de formacion entre los

componentes del Claustro, asi como colaborar en la coordinacion de programas de formacién

Objetivos a nivel del aula

Desarrollar y potenciar las capacidades de cada uno de los alumnos y alumnas con n.e.e., asi como

fomentar el desarrollo armdnico, haciendo hincapié en los aspectos sociales y afectivos tan vitales
para la integracién socio-afectiva, a través de la atencidn directa dentro y fuera del aula de apoyo a
la integracién.

Adaptar los saberes basicos a las posibilidades de cada alumno/a, programando actividades que se

adecuen a los distintos niveles y ritmos de aprendizaje.

Colaboracidon con el tutor y/o tutora en el establecimiento de la metodologia y evaluacidn a seguir
con el alumnado que presente necesidades educativas especiales.
Intentar abastecer de recursos al profesorado que necesite materiales para atender a las

necesidades que surjan en la practica educativa diaria.

Estar en continuo contacto con el jefe del departamento de orientacién, coordindndonos en el

trabajo a realizar, en la elaboracién de ACS y PE. de cada alumno con n.e.e., para asi intentar paliar
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sus carencias e incentivar su autonomia personal e integracion social.

Orientar a los padres y madres sobre el trabajo que realizan sus hijos/as, asi como demandar su

colaboracion en este proceso de ensefianza—aprendizaje, para intentar conseguir el desarrollo de
las habilidades y capacidades de estos alumnos.

Objetivos a nivel del alumnado

Identificacién de necesidades educativas especiales.

Realizacién de programas a seguir.
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Intervencidn directa con el alumnado que presente necesidades educativas especiales en forma

gue se determine.

Observacion del progreso del alumno o alumna.
Evaluacidn, junto con el tutor/a, del alumno/a.

Colaboracién con la tutoria en la orientacién a las familias del alumnado que atiendan, con vistas a

lograr una participacién en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Objetivos a nivel de coordinacion con el equipo externo de orientacién (EOE)

Coordinacion con los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOE).

Colaborar con el EOE en el intercambio de informacion de estos alumnos y alumnas.

Colaborar con el EOE en la planificacién de estrategias metodoldgicas y organizativas para el

beneficio del alumnado con necesidades educativas especiales.
CONTENIDOS DEL AULA A.A.I

Con el alumnado que acude al AAl se trabajard tanto contenidos curriculares minimos como los
necesarios para la consecucion del desarrollo de las competencias basicas, por lo que el alumnado de
n.e.e. recibiran apoyo en las habilidades instrumentales bdsicas, sobre todo aspectos como la exactitud
lectora, compresion lectora, expresion escrita, y la numeracién, calculo y resolucion de problemas.

También se trabajardn contenidos relacionados con otros aspectos que estan relacionados con el
curriculo y que son indispensables para mejorar el proceso de enseifanza-aprendizaje, como son las
relaciones socio-afectivas, la autoestima, la autonomia personal, habitos de trabajo, habilidades
sociales, etc, De igual modo se desarrollaran programas mds concretos de atencién, memoria,
orientacién espacial...siempre que sean necesarios para que el alumno con necesidades educativas
especiales alcance un mejor rendimiento.

METODOLOGIA Y EVALUACION DEL A.A.l.

La metodologia se acomodara a las caracteristicas, intereses y motivaciones de cada alumno o alumna
en el intento de ajustar los procesos de ensefianza a cada uno/a. Esta adaptacion metodoldgica a las
caracteristicas del alumnado aspira a dotarles de las estrategias y herramientas pertinentes para
potenciar el aprendizaje auténomo. Nuestra intencién al partir de su nivel conceptual y procedimental,
es promover un aprendizaje significativo, relevante y funcional que les dote de la autonomia y los
recursos pertinentes para comprender, actuar y convivir en armonia con su entorno; fortaleciendo sus
actitudes positivas frente a las dificultades. Quiere esto decir, que nuestra metodologia sera
basicamente activa, individualizada y de orientacién constructivista.

La evaluacidn se caracterizard por ser continua, sistematica y flexible, basada en la observacion directa y
el analisis de sus producciones, con el fin de adecuar los contenidos a trabajar y la metodologia a sus
necesidades y caracteristicas individuales.

Trimestralmente informaremos a los Tutores/as de los progresos realizados por el alumnado.

ORGANIZACION DEL AULA DE INTEGRACION.

Formardn parte de este aula sélo aquellos que estén evaluados y diagnosticado por el EOE de zona y
por el Departamento de Orientacidn, y posean dictamen de escolarizacién de aula de apoyo a la
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integracion.

El alumnado se incorporard al aula en el momento que el Departamento de Orientacién posea
evidencias claras de la existencia de las necesidades educativas especiales.



Departamento de ovientaciin

Las sesiones de apoyo a la integracién se organizaran en medida de lo posible para que se lleven a cabo
dentro de las aulas de referencia, siempre y cuando las necesidades del alumnado vy la organizacién lo
permitan, ya que tendremos que optimizar los recursos. Sisalen al AAl lo hardn en parejas o pequefios
grupos. Esta labor de organizacidon horaria se ve supeditada a los horarios de los grupos a los que
pertenecen estos alumnos y alumnas, ya que, permaneceran en sus aulas de referencia en aquellas
asignaturas en las que su integraciéon es mas real e incluso total. Areas como Educacién Fisica, Musica,
Plastica—Visual, Tecnologia, valores. Del mismo modo hay que intentar que salgan de sus clases en
asignaturas donde su desfase académico es tal que no conectan con sus respectivos grupos, como
Idioma, Lengua y Matematicas. Hay que sefalar que se procurard que estos alumnos y alumnas, cada
vez que salgan de sus clases de referencia lo hagan en una asignatura diferente, procurando que no
falten a una misma materia mds de una hora semanal.

El alumnado saldrd al aula de apoyo en funcidn del contenido y la metodologia a trabajar.

Se formaran grupos con los alumnos que compartan objetivos similares, el objetivo es agilizar los
recursos y asi favorecer el aprendizaje por grupos cooperativos.

A la hora de confeccionar el horario de apoyo, se tratara que sea lo mas adecuado para cada alumno/a
en concreto, en el sentido de que permaneciera en el aula ordinaria al menos la mitad de las horas de
las areas objeto de ACS.

La anterior propuesta educativa se complementard con una intervencién por programas que se iran
desarrollando a lo largo del curso y que seran establecidos en funcién de las n.e.e. detectadas.

FUNCIONES DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

Por parte del Orientador:

® Solicitar evaluacion y dictamen de escolarizacién de alumnado con n.e.e. al EOE.

® Participacion en el establecimiento del nivel actual de competencias curriculares del alumnado
gue presenta dificultades.

® Elaboraciéon de informes psicopedagdgicos y diagndstico de alumnos y alumnas que se vayan
detectando a lo largo del curso.

® Aportacion y propuestas de actividades de refuerzo o profundizacion.

® Participacion y asesoramiento en el disefio de las ACS, asi como su seguimiento.

® Coordinacion y asesoramiento a los Equipos Educativos que imparten docencia a alumnos de
NEE que precisan de Adaptaciones Curriculares.
® Organizacién de los horarios y alumnos/as que van a trabajar con el especialista de PT.

® Optimizar los recursos necesarios para el A.A.l.
Por parte del especialista en Pedagogia Terapéutica:

® La atencidén e imparticién de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta
intervencién. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

® Larealizacidn, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado de impartirla y con
el asesoramiento del departamento de orientacién, de las adaptaciones curriculares
significativas.

® La elaboraciéon y adaptacion de material didactico para la atencidon educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacidn al resto del
profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.
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® |atutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, en los
términos previstos en el apartado 3.

® La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de atencién
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

® Organizacion de los horarios y alumnos/as que van a trabajar con el especialista de PT.



Departamento de ovientaciin

REUNIONES DE COORDINACION.

La Coordinacion es absolutamente necesaria para el desarrollo de la respuesta educativa adaptada, la
cual se debe hacer extensible al resto del profesorado que atiende al alumno objeto de ACS.

Para llevar a cabo dicha coordinacién, se aprovecharan los siguientes momentos:

Reunidn mensual de coordinacién del propio departamento de orientacién y apoyo.
Reunidn mensual con el profesorado de los diferentes ciclos.

Reunidn de la PT con el tutor/a cuando sea demandada

Reunidn trimestral con el claustro en las sesiones de evaluacidn e interevaluacion.
Reunidn trimestral con el ETCP.

Lo que se persigue con dicha coordinacién es:

Seguimiento y evaluacién del programa del aula de apoyo a la integracion y de su desarrollo.
Seguimiento de la evolucidn de los alumnos/as.
Colaboracién en la elaboracién, desarrollo y evaluacion de la ACS.

Proporcionar material didactico adaptado o bien elaborarlo conjuntamente.
Aportar sugerencias metodoldgicas.

Establecer posibles actuaciones de cambio en las medidas educativas de cara a la mejora de los
progresos, tras las sesiones de evaluacién.

EVALUACION DEL AAL.

La evaluacién se caracterizara por ser continua, sistematica y flexible, basada en la observacién directa y el
analisis de sus producciones, con el fin de adecuar los criterios de evaluacién a trabajar y la metodologia a
sus necesidades y caracteristicas individuales.

Trimestralmente informaremos a los Tutores/as de los progresos realizados por el alumnado.
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La evaluacion inicial

Es de vital importancia disponer de una evaluacién inicial antes de comenzar a trabajar con los alumnos
y alumnas de apoyo. Para ello es necesario de disponer de una serie de datos que se pueden obtener
de diferentes fuentes:

De la Secretaria del Centro (Registro Acumulativo de los alumnos).

Del E.O.E. (estudios que hayan realizado con el alumno).

Del profesor-tutor.

A través de un cuestionario a las familias.

A través de una entrevista.

Un primer paso serd recoger toda la informacién disponible, accediendo a los tres primeros
apartados mencionados anteriormente.

Pero, desde el punto de vista de la eficacia, lo mejor es realizar una entrevista dirigida o semidirigida a
las familias. Nos podremos servir de un cuestionario de apoyo a la entrevista para que no se nos quede
ningun dato basico olvidado.

La observacion del progreso del alumnado

En Educacion Infantil el instrumento privilegiado de evaluacion es la observacion directa y sistematica
de las conductas de los alumnos y alumnas. También se utiliza en Educacién Primaria y Secundaria.

Por ello, el Profesor/a de Apoyo ha de contar con instrumentos de evaluacion para la observaciéon que le
ayuden de forma técnica y mas profesional que el denominado “ojimetro”. Asi ha de proveerse de
instrumentos tales como:

El Diario de Clase

El Registro anecddtico de observacion

Escalas de observacion.

Cada alumno y alumna del Aula de Apoyo dispondra de una hoja permanente de evaluacidn en el que
se registrard la evolucion que vaya alcanzando, en funcion de los objetivos propuestos en las
adecuaciones curriculares.

El Informe trimestral individualizado de evaluacion

Unos de los principios basicos de la integracidn escolar es el de normalizacidn. Es por ello que también
la evaluacién se han de utilizar instrumentos los mas cercanos posibles a la utilizada con alumnos
totalmente integrados.

Ademas la evaluacion sera continua y formativa. Es decir, se tratard de que no sea sumativa en el
sentido tradicional del término, sino que, dado su caracter “procesual”, se tenga mds en cuenta el
proceso (adquisicion de conocimientos, el interés, el esfuerzo que pone, la atencién, su participacién en
el grupo-aula, etc.) que los resultados.

Trimestralmente el Departamento de Orientacion llevard a cabo una sesidn de evaluacion del plan
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de trabajo, en la que se tendrd en cuenta al menos los siguientes aspectos:

Las actuaciones realizadas hasta esa fecha.
Las dificultades encontradas.

Las propuestas realizadas por el PT, ETCP, los equipos educativos, el alumnado y los padres

y las madres, en su caso.

Propuestas de mejora y estrategias a poner en marcha para el siguiente trimestre.
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Las especialistas en pedagogia terapéutica elaboraran un informe trimestral de cada alumno, indicando
el grado de desarrollo de los objetivos propuestos en las programaciones disefadas.

15.2. PROGRAMACION DEL AULA DE AUDICION Y LENGUAJE (A-L)

Introduccion

El proceso de adquisicion del habla es un proceso que entraia gran dificultad y complejidad y son varios
los mecanismos que hay que poner en marcha para conseguirlo. Significa aprender a manejar un cédigo
de simbolos, que comprende la adquisicion de un vocabulario, conocimiento del significado de las
palabras y de una construccion adecuada de frases, utilizacién de conceptos, etc., y para ello hay que
disponer de una serie de condiciones como: la maduracién del sistema nervioso, un aparato fonador en
condiciones adecuadas, un nivel suficiente de audicién y una estimulacién del medio.

Por todo ello, en la escuela estan presentes las funciones que cumple el Lenguaje Oral. El lenguaje
facilita el pensamiento, razonamiento, memoria, etc. La relacién y la comunicacién humana permite,
mediante la utilizacion de un cédigo de simbolos sistematizado, la comunicacién interpersonal. Del
mismo modo permite la adaptacién e integracidon al medio, la transmision del sistema cultural, la
adquisicion de pautas de conducta, de normas, de habitos.

La escuela tiene un papel muy importante respecto a los trastornos del lenguaje de los alumnos.
Cualquier trastorno del lenguaje incide negativamente sobre el rendimiento escolar. Nuestra
intervencién en el lenguaje oral de estos alumnos persigue el enriquecimiento de su lenguaje a nivel
fonolégico, |éxico-semantico y sintactico.

La estimulacion del lenguaje oral en sus vertientes comprensiva y expresiva, contribuye de manera clara
a la consecucién de la competencia linglistica, expresada en el Decreto 68/2007: “Escuchar, hablar, leer
y escribir son las habilidades linglisticas que utiliza el alumno de E. Primaria para representar,
interpretar y comprender la realidad. Ademas las utiliza para construir el pensamiento y regular su
comportamiento”.

Objetivos

Ampliar el vocabulario basico (expresivo y comprensivo) de estos alumnos trabajando de forma

ludica diferentes temas curriculares relacionados con los centros de interés que se trabajan a lo
largo del trimestre en el aula ordinaria.

Mejorar los intercambios comunicativos entre los alumnos y sus iguales y los alumnos y los

adultos en un sentido pragmatico o funcional: practicar saludos, despedidas, agradecimientos,
peticiones, expresion de deseos y comunicacion de experiencias.

Ampliar la longitud y calidad de los enunciados emitidos (coherencia semantica,

morfosintaxis...).

Aprender cuentos, rimas, poesias, trabalenguas, retahilas, que enriquecen el lenguaje oral, la

comunicacién interpersonal y el mundo emocional del nifio.

Dotar a los érganos que intervienen en la fonoarticulacion de mayor agilidad y tono como

féormula preventiva en unos casos y rehabilitadota en otros de los trastornos de la articulacion.

Mejorar la coordinacion fonorespiratoria.
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Disfrutar de forma desinhibida del lenguaje oral y de la comunicaciéon. Crear un clima

distendido y de confianza y afecto en el aula de apoyo para que los alumnos se comuniqueny
disfruten de los juegos.

Expresarse oralmente de forma adecuada, coherente y correcta en diversos contextos de

comunicacién integrando procedimientos verbales y no verbales y adoptando una actitud
respetuosa y de cooperacion.
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Contenidos
Los contenidos escolares deben establecerse a partir de una seleccion relevante y significativa
gue se guie por criterios de racionalidad:

19) Adecuacién de los contenidos de ensefianza a las caracteristicas intelectuales y afectivas de
los alumnos.

29) Deben conectar con los intereses y necesidades de los alumnos y ser utilizados para
entender y resolver situaciones de la vida cotidiana.

39) Tener en cuenta los conocimientos culturales mas relevantes, ya que la educacion cumple
una funcion socializadora muy importante.

Pero la utilidad de los contenidos como medio para la consecucion de los objetivos, también
depende de una organizacion que facilite su aprendizaje.
Dentro de los contenidos que contemplamos para esta programacién podemos englobarlos dentro de
un gran bloque que son los programas de intervencion especificos, con ellos abordaremos los aspectos
del lenguaje especificos de cada alumno en funcién de la patologia y la necesidad educativa que
presenten. Los programas a los que hacemos referencia son:

Programa de respiracion se pretende conseguir una respiracion de tipo diafragmatica y que

tome conciencia de su propia respiracién, ya que es la mds adecuada para realizar la fonacidn.

Programa de relajacion utilizaremos la de Jacobson, ya que tendremos que realizar relajacién

sobre todo de los grupos musculares relacionados con los érganos bucofonatorios.

Programa de percepcion y discriminacidon auditiva se desarrollara la toma de conciencia y
discriminacion de los sonidos y desarrollo, ademds de tomar conciencia de la estructura
segmental de la palabra.

Programa de ejercicios bucofonatorios agilizar los diferentes érganos que intervienen en la

fonacion.

Programa de psicomotricidad y ritmo desarrollar en el nifio la imagen de su cuerpo por medio

del movimiento.

Programa de articulacidn se realizardn los ejercicios correspondientes a los distintos fonemas

que se vayan a trabajar.

Programa de atencion desarrollar la capacidad para centrar la atencién sobre los sonidos,

palabras, frases.

Programa de morfologia, desarrollaremos el estudio de palabras variables (determinantes,

sustantivo, adjetivo y verbo), y de su concordancia entre ellas en cuanto a género, nimero y
persona.

Programa de sintaxis ayudaremos a que el alumno organice las palabras en frases.

Programa de pragmatica, utilizaremos como estrategia basica el modelado, unas veces directa

y otras a través de dibujos y vifietas.

Metodologia

La metodologia es el conjunto de criterios y decisiones que organizan de forma global la accién en el
aula. Viene a definir un estilo propio de hacer, aunque se adopte un enfoque plurimetodoldgico, no
debe entenderse como un conglomerado indefinido e inestructurado.

En nuestra programacién consideramos los siguientes principios:

En primer lugar, partiremos siempre de los conocimientos, vivencias y opiniones previas que los
alumnos tengan referente a nuestra actuacién. Para llevar a cabo dicho principio, lo haremos a través
del didlogo explicdndole en que consistira nuestro trabajo.
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Otro principio bdsico y de permanencia a lo largo de toda nuestra programacion es el estimular el
interés, por ello se han identificado previamente las necesidades de los alumnos, lo que nos ha
conducido a ese tipo de intervencién. De este modo lo hacemos participe de una positiva evolucion.
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Se ha tenido en cuenta que los aprendizajes planteados sean en todo momento funcionales para los
alumnos, es decir, que pueden ser aplicados por estos en sus contextos de forma auténoma y
adecuados a sus caracteristicas psicoevolutivas.

Pensamos que hasta el momento queda palpable la planificacién de nuestra intervencién, con esto no
es contrario al principio de flexibilidad, ya que estaremos atentos a las posibles ampliaciones vy
adaptaciones que fuesen necesarias.

Para los programas de estimulaciéon del lenguaje con los alumnos de Educacién Infantil, antes de
comenzar el tratamiento directamente, fijaremos unas bases previas que se deberan dar para facilitar el
objetivo propuesto para esta fase de la intervencidn. Para ello es muy util comenzar trabajando a través
del juego.

Temporalizacion

Dentro de este método de trabajo especificaremos a continuacidn la temporalizacién a seguir para el
curso préximo.

Materiales

Los materiales que se utilizardn no dependeran en un principio del tipo de intervencidén que vayamos a
realizar. Por este motivo, los materiales empleados serdn los mismos en los programas de intervencion
individualizada como en los programas de intervencién en grupo.

Para las intervenciones de los diferentes programas, emplearemos:

- Ejercicios respiratorios y de soplo: velas, trompeta, silbato, flauta, armdnica, papel de seda,
bola de pin pon, molinillo, pajita, vaso, globo.

- Ejercicios de discriminacién auditiva de sonidos: flauta, trompeta, silbato, maracas, tambor,
xiléfono y el material grabado de Inés Busto.

- Ejercicios de ritmo: palmadas, golpes y tambor.

- Ejercicios de memoria visual: juegos de lotos memoristicos.

- Ejercicios para la articulacion correcta de palabras: espejo, depresores, imagenes de objetos
gue contengan el fonema que se esta trabajando en las diferentes posiciones dentro de la
palabra. (es un material para trabajar la integraciéon del sonido en la palabra, paso previo
conseguir la articulacién correcta del sonido). Ademds este material ayuda a incrementar el
Iéxico del nifio.

- Ejercicios para la adquisicion y uso de la morfologia gramatical: puzzles de palabras para unir
con su correspondiente articulo, cambiar la terminacion de la palabra en sus diferentes
morfemas de género y numero.

- Ejercicios para la organizacion y estructuracion de frases: puzzles se silabas para formar
palabras y asi poder realizar frases. Tarjetas de imdgenes y palabras.

Actividades

Las actividades que se desarrollan en esta programacion seran especificas de cada uno de los
programas de intervencién especificos. Con estas actividades se desarrollaran cada uno de los objetivos
planteados, teniendo en cuenta el caradcter motivador para los alumnos y evitando en lo posible el
fracaso, y por su tendencia a un “Locus control externo” gratificarle en el éxito de sus tareas.

Ademas se llevaran a cabo actividades de consolidacién, que se realizaran para incidir sobre contenidos
gue interesan que a los alumnos les queden lo suficientemente generalizados como para trasvasarlos a
su vida diaria. Por ultimo para evaluar el proceso de aprendizaje serdn necesarias actividades de
evaluacion y si los contenidos no han quedado lo suficientemente instaurados en los alumnos,
podremos realizar actividades de ampliacién, con el Unico objetivo de dar mas tiempo al alumno, y



Departamento de ovientaciin

junto con nuestra constancia y paciencia hacer posible que la metodologia empleada y el esfuerzo de los
alumnos no haya sido en balde y se sientan fracasados.

Evaluacion
Para realizar la evaluacion disponemos de una serie de instrumentos capaces de valorar las necesidades
gue pueda presentar un alumno en su proceso de aprendizaje, en nuestro caso, se determinaran las
dificultades en el area de lengua.
En la Etapa de Educacién Infantil en el que no hay un lenguaje oral, evaluaremos las habilidades
comunicativas (funciones del lenguaje de Halliday), a través de procedimientos como la observacion
sistematica y pruebas estandarizadas como las escalas de Battelle.
Para la Etapa de Educacion Infantil y Primaria donde el alumno presenta lenguaje oral, tendremos que
evaluar diferentes aspectos:
- Bases anatomicas y funcionales del lenguaje: audicion y aparato fonador (respiracion,
habilidades motoras y voz).
- Dimensiones del lenguaje, abarcamos tres aspectos principales: la forma, contenido y uso
del lenguaje.
- Enlos procesos del lenguaje, se medira la comprension (decodificacion linglistica),
produccion (codificacidn linglistica) y lectoescritura.

Criterios de evaluacién

Nuestros criterios de evaluacidn se basan en constatar que se han logrado los objetivos y contenidos
expuestos en los diferentes programas de intervencién. Hay que tener en cuenta que los alumnos,
objetos de nuestra intervencidon, no deben lograr los objetivos y contenidos de un programa en
concreto sino todos los programas en los que se les ha incluido ya que su tratamiento y mejora se basan
en una secuenciacion de objetivos de diferentes programas de intervencion.

Los resultados de la evaluacion van a depender en gran medida no solo del nimero de programas de
intervencién que necesite el alumno sino también el grado en el que cada programa es necesario para
su tratamiento. Esto Ultimo dependerd de los resultados de la evaluacién inicial especificada en el
apartado anterior.

De todas formas la evaluacidn se llevard a cabo aplicando de nuevo las pruebas realizadas en esa
primera evaluacién inicial y con ello comprobaremos si los programas de intervencién en los que han
participado los alumnos han resultado efectivos.

15.3. PROGRAMACION DEL AULA DE ATENCION PSICOLOGICA

Objetivos
- Evaluar aspectos psicosociales del alumnado que dificultan la consecucién de los objetivos
curriculares y competencias basicas de cada etapa.
- Ofrecer asesoramiento a las familias y a los/as tutores/as para dar respuesta y optimizar las
capacidades de alumnos/as con necesidades psicosociales especiales.
- Disefar la intervencion de programas especificos en el area psicosocial.

Contenidos
Los contenidos que estaran en funcion de las necesidades especificas del alumnado, prestando especial
atencidén a aquellos dirigidos a conseguir la adaptacion psicosocial. Asi, se trabajardn contenidos como
autoestima, habilidades sociales, expresién de emociones, habilidades de autocontrol, competencias
sociales, etc.

Metodologia
En funcion de las necesidades detectadas por los diferentes agentes educadores, se concertaran
entrevistas con el tutor/a, la familia y/o con el alumno/a con la necesidad psicosocial.
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A partir de la informacion recogida en dichas entrevistas, se evaluard la necesidad a través de la
observacién y la realizacién de pruebas concretas que ofrezcan datos mas especificos. Asi se buscaran
causas, variables psicoeducativas implicadas, agentes socializadores, focos motivacionales, etc, todo
con el objeto de plantear un plan de trabajo que favorezca la mejora o recuperacion de estos/as
alumnos/as.

Evaluacion

La evaluacion sera continua, sistemdtica, basada en la observacion y el andlisis de los programas de
trabajo. Su funcidn sera adaptar los contenidos y la metodologia a las caracteristicas individuales y
grupales del alumnado. Asimismo tendera a ser interdisciplinar, participativa y contextualizada. Por ello,
se tendrd en cuenta la aportaciéon del profesorado, especialmente de los/as tutores/as, con el objetivo
de optimizar las actuaciones de los programas propuestos.

15.4 PROGRAMACION AULA DE INTEGRACION SOCIAL

Objetivos

Considerando las funciones y en el Colegio Antonio Gala de Dos Hermanas se pueden establecer objetivos
especificos que contribuyan al logro de un entorno educativo integral y favorezcan el desarrollo
socioeducativo de los estudiantes. Aqui tienes algunas propuestas:

® Objetivo: Potenciar el Desarrollo Socioeducativo del Alumnado
o Facilitar actividades y espacios que fomenten la participacion activa de los estudiantes en
proyectos sociales y culturales, contribuyendo asi a su desarrollo integral.
o Objetivo: Intervencién en la Adquisicion de Habilidades de Autonomia Personal y Social
o Disefar programas y talleres que promuevan habilidades practicas de la vida diaria, como
la toma de decisiones, la resolucién de problemas y la gestion de emociones.
Objetivo: Estimular la Comunicacién Constructiva y Positiva con el Entorno
o Implementar estrategias para fortalecer la comunicacién positiva entre estudiantes,
docentes y personal del colegio, fomentando un ambiente de respeto, empatia y
colaboracion.
e Objetivo: Colaborar en la Resolucién de Conflictos a través de la Mediacion
o Establecer un programa de mediacién entre pares, proporcionando a los estudiantes
herramientas y habilidades para resolver conflictos de manera constructiva, promoviendo
asi la paz y la convivencia.
Objetivo: Informar y Asesorar a las Familias sobre el Proceso de Integracion Social
o Organizar sesiones informativas y encuentros periddicos con las familias para
proporcionar orientacion sobre el proceso de integracion social de sus hijos/as y promover
la colaboracidn activa entre la escuela y el hogar.

Estos objetivos buscan alinear las funciones del integrador social con metas concretas que, en conjunto,
contribuyan a la creacién de un entorno educativo enriquecedor y al desarrollo integral de los estudiantes

en el contexto especifico del Colegio Antonio Gala de Dos Hermanas.

Contenidos y metodologia

'Construyendo Vinculos Saludables a través de la Comunicacién Asertiva"

En este primer bloque, se aborda la importancia de promover la comunicacidn asertiva como fundamento
para el establecimiento de relaciones positivas en el entorno escolar. Se exploran estrategias para
fomentar una comunicacién efectiva y respetuosa entre estudiantes, personal docente y familias, creando
asi un ambiente propicio para el desarrollo integral.
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'Gestidon Emocional y Apoyo Psicosocial: Pilares del Bienestar Estudiantil"

En esta seccidn, se profundiza en la gestion emocional como herramienta fundamental para el bienestar
integral de los estudiantes. Se exploran contenidos relacionados con el reconocimiento y manejo de
emociones, asi como la implementacién de un apoyo psicosocial que atienda las necesidades emocionales
y sociales especificas de la comunidad educativa del Colegio Antonio Gala en Dos Hermanas.

'Prevencidn y Concienciacién sobre Bullying: Construyendo un Entorno Seguro"

El tercer epigrafe se centra en la importancia de la prevencidn del bullying y la concienciacidon sobre esta
problematica. Se abordan contenidos relacionados con la identificacion de conductas de acoso, la
promocidon de la empatia y la creacidn de estrategias para mantener un entorno escolar seguro y
respetuoso. Este bloque busca fortalecer la comunidad educativa mediante la prevencién activa y la
construccién de una cultura de respeto mutuo.

"Fortaleciendo Familias: Formacion en Gestion Emocional y Habilidades Sociales"

En este epigrafe, se destaca la importancia de involucrar a las familias en el proceso educativo,
proporcionandoles formacidn sobre gestion emocional y habilidades sociales. La idea es crear una sinergia
entre la escuela y el hogar, permitiendo a las familias apoyar activamente el desarrollo emocional y social
de sus hijos/as. Talleres, charlas y recursos especificos se implementaran para fortalecer la formacidn
familiar en estas areas cruciales.

"Seguimiento Personalizado: Apoyo a Estudiantes con Dificultades Personales o Sociales"

Este epigrafe se centra en el seguimiento cercano de aquellos estudiantes que enfrentan dificultades
personales o sociales. Se implementardn estrategias de identificacion temprana, estableciendo un
protocolo de intervencién personalizado. El objetivo es brindar apoyo continuo, coordinando acciones con
el equipo docente, servicios sociales y, cuando sea necesario, profesionales especializados para garantizar
una atencidn integral y adaptada a las necesidades especificas de cada estudiante.

Cada epigrafe representa una dimensién clave de la programacion laboral del integrador social en el
Colegio Antonio Gala, articulando los contenidos trabajados y la metodologia utilizada para potenciar el
desarrollo integral de los estudiantes en el contexto especifico de Dos Hermanas.

Organizacion

El integrador social del Colegio Antonio Gala de Dos Hermanas desarrolla una organizacién estructurada y
completa centrada en potenciar el desarrollo socioeducativo de los estudiantes. La labor comienza con
una Evaluacién Inicial exhaustiva que abarca entrevistas, encuestas, observaciones y andlisis de datos
demograficos. Este proceso incluye un contraste con el entorno, docentes, amigos, jefatura y el equipo de
orientacidn para obtener una vision holistica de la comunidad educativa.

Posteriormente, se lleva a cabo un Analisis de la Situacidon que permite identificar dreas especificas de
intervencion. Esta fase implica la revisién de dindmicas escolares, relaciones interpersonales y desafios
socioemocionales, asi como la consulta activa con el personal educativo y otros actores clave. Se destaca
la importancia de una Evaluaciéon Continua para ajustar estrategias segln los cambios y necesidades
emergentes.
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El disefio de Programas y Talleres es el siguiente paso, basandose en la Evaluaciéon Inicial y abordando
areas identificadas como prioritarias. El integrador social justifica cada intervencién considerando la
realidad local, el contexto educativo y las necesidades particulares de la comunidad. La metodologia
empleada se caracteriza por ser participativa, interactiva y flexible, adaptandose al perfil del alumnado y
asegurando una experiencia de aprendizaje significativa.

Cada programa se estructura con una Justificacién que fundamenta su relevancia, un Analisis de Factores
gue resalta los elementos clave a considerar, y las Intervenciones especificas a implementar. Se enfatiza la
inclusidn de contenidos adaptados y recursos visuales, asi como la flexibilidad en las sesiones para atender
necesidades emergentes. La colaboracion con el equipo de orientacion, docentes y familias es constante,
creando una red de apoyo integral.

En resumen, el integrador social del Colegio Antonio Gala despliega una organizacion laboral que inicia con
una evaluaciéon a fondo, sigue con un analisis contextual y colaborativo, y culmina con el disefio e
implementacién de programas y talleres que abordan las necesidades especificas de la comunidad
educativa.

Este enfoque integral busca no solo fortalecer a los estudiantes, sino también construir puentes efectivos
entre la escuela, las familias y el entorno local.

Evaluacion

Contexto:

La evaluacién se centra en el programa social desarrollado especificamente para la Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) en el Colegio Antonio Gala de Dos Hermanas. Este programa busca abordar las
necesidades socioeducativas de los estudiantes de este nivel educativo, considerando el caracter social
que caracteriza a la mayoria de las intervenciones.

Metodologia de Evaluacion:
e Indicadores de Desempefio:

o Participacidon Activa: Medir la participacidon activa de los estudiantes en las actividades
sociales propuestas, evaluando su grado de implicacién y compromiso.

o Cambio en Dindmicas Relacionales: Analizar cambios en las dindmicas relacionales entre
los estudiantes, evidenciando mejoras en la comunicacion y la construccién de relaciones
positivas.

e Entrevistas y Focus Groups:

o Percepciones de los Estudiantes: Obtener retroalimentacidon directa de los estudiantes
sobre su experiencia en las intervenciones sociales, indagando sobre el impacto percibido
en su bienestar y relaciones.

o Perspectivas del Personal Docente: Entrevistar al personal docente para recabar
informacion sobre observaciones en el aula, cambios en el clima escolar y la percepcion
de los beneficios del programa.

o Observaciones Directas:

o Dinamicas en el Aula: Realizar observaciones directas durante las intervenciones para
evaluar cémo las dindamicas sociales influyen en el ambiente de aprendizaje y la
interaccién entre los estudiantes.

e Indicadores de Bienestar:

o Niveles de Autoestima y Confianza: Evaluar cambios en los niveles de autoestima y
confianza de los estudiantes como indicadores de su bienestar emocional y social.

o Reduccidn de Conflictos: Medir la incidencia de conflictos y su resolucidn, identificando
posibles mejoras en la gestidon de conflictos entre los estudiantes.

Resultados Esperados:
o Fortalecimiento de Vinculos Sociales:

o Aumento de la participacion en actividades sociales.
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o Mejora en las relaciones interpersonales entre compaiieros.
e Impacto en el Clima Escolar:
o Observacion de un ambiente escolar mas positivo y colaborativo.
o Reduccién de situaciones conflictivas en el entorno educativo.
e Desarrollo de Habilidades Sociales:
o Incremento en la capacidad de comunicacidn asertiva.
o Mejora en la resolucidn de conflictos entre los estudiantes.

Analisi Resul :

Los resultados obtenidos serdn analizados en relaciéon con los objetivos planteados, considerando la
percepcion de los estudiantes, el feedback del personal docente y las observaciones directas. Se buscaran
patrones de cambio positivo en los indicadores de desempefio, evidenciando el impacto social del
programa en la Educacidn Secundaria Obligatoria.

15.5 PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Estructura y funciones del departamento de orientacion
La estructura del Departamento de Orientacidn del Centro es la siguiente:

- Orientadora (Rocio Rodriguez).

- Profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) (Antonio Rodriguez, Maria Cano, M2 Guerrero).
- Logopeday Especialista en Atencion Temprana (Miryam Valles).

- Psicéloga (Cristina Carpio)

- Ptis (Lara Catalan, Raul Avalle)

- Coordinadora (Maria Cano)

El Departamento de orientacidn establecera, para la coordinacidn, las siguientes reuniones a lo largo del
curso.

- Reunién mensual de coordinacién del Departamento de Orientacién.
- Reunién con los Ciclos segln las necesidades.
- Reunién mensual del Departamento con ETCP.

- Reunién trimestral del Departamento con el EOE de zona.

Desde el modelo de Orientacidn, claramente educativo, de la LOMLOE; podemos situar las funciones del
orientador en las siguientes:

- Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado.

- Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo
del instituto.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la mediacion,
resolucion y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

Teniendo en cuenta las funciones bdsicas, escolares y vocacionales, de cualquier nivel de la orientacion,
podemos organizar las tareas a realizar por el Departamento de Orientacién del Centro en los siguientes

ambitos:

Con el alumnado
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- Potenciar la orientacion para todos.
- Ayudarles en los momentos criticos.
- Proporcionar orientacidn académica y profesional individualizada, fomentando la auto-

orientacion.
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- Facilitar informacidn vocacional.
- Proporcionar refuerzo pedagdgico al alumnado.
- Contribuir a la innovaciéon metodoldgica y didactica.

Con el profesorado
- Transmitir informacién sobre las evaluaciones psicopedagdgicas.

- Asesorar sobre organizacidn y agrupamiento de alumnos y/o alumnas.
- Coordinar la accidn tutorial.

Facilitar el uso de técnicas instruccionales especificas.

Solicitar su colaboracion con el Dpto. de Orientacién.

Asistirles en la puesta en marcha de grupo.

Implicacion con el Profesorado en la elaboracién del P.C.C.

Con las familias

Favorecer las relaciones familia-escuela.

Orientar a las familias para que asuman la educacidn de sus hijos.

- Pedir su colaboracién en las actividades organizadas por el Departamento y/o la Tutoria.
Contribuir a su formacién como educadores.

Ademas de los dambitos anteriores, se le encomienda al Dpto. de Orientacién la coordinacidn con su
entorno social e institucional: centros educativos o profesionales, equipos de zona, otros centros y
asociaciones, servicios sociales, sanitarios, etc.

15.5 PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNADO Y PROFESORADO DE NUEVA
INCORPORACION

Introduccion y Justificacion:

Una de las principales necesidades educativas, sobre todo del alumnado y que condiciona el éxito
académico, es el sentimiento de pertenencia al grupo. El sentimiento de integracién de todos los
miembros de la comunidad educativa en el centro mejora la convivencia y el aprendizaje; por lo tanto,
pensamos que la participaciéon e inclusion de las nuevas familias, el profesorado de nueva incorporacion
y sobre todo del alumnado en la vida del centro incide directamente en la calidad de la ensefianza. El
plan de acogida no es mas que un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la adaptacion del
nuevo alumnado, profesorado o familias al centro escolar. El plan de acogida se aplica en todas las
etapas educativas aunque tendran aspectos diferenciados en cada una de ellas.

Objetivos:

® Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.
® Facilitar la inclusion en la vida del centro y del aula de todos y cada uno de los alumnos/as.

® Promover la participaciéon de las familias en la vida del centro, tanto en los aspectos
relacionados con la convivencia como los relacionados con el aprendizaje.

® Facilitar la incorporacidn del profesorado nuevo en la vida del centro y en los procedimientos y
proyectos que se desarrollan.

® Mejorar la calidad de la convivencia en el centro.

® Contribuir a la mejora del éxito académico de todo el alumnado.
En cuanto al alumnado de nueva incorporacion:

Nuestro centro tiene un alumnado consolidado y que en su mayor parte empieza y acaba las
distintas etapas escolares obligatorias dentro de nuestro colegio, quiere esto decir que en un alto
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porcentaje nuestro alumnado recibe su formacién desde infantil hasta secundaria en el mismo centro.
Aun asi cada curso escolar recibimos algin alumno/a que procede de un centro diferente y que se
incorpora a nuestras aulas a principio o durante el curso. Estas incorporaciones pueden ser mas largas e
incluso problematicas si no se gestiona adecuadamente el proceso de adaptacién al nuevo entorno;
normativa, profesorado, alumnado, instalaciones y sobre todo a la propia idiosincrasia de nuestro
centro que le confiere un cardacter particular y diferenciado de otros centros de ensefianza. Este caracter
gue es inclusivo e integrador nos mueve a desarrollar un Plan de Acogida que facilite este proceso de
integracion del nuevo alumnado, guidndolo, orientdndolo y ayudandolo en este camino para conseguir
gue nuestro colegio sea un lugar acogedor, cdlido, agradable y seguro, en el que se posibilite dicho
proceso.

Protocolo de recepcidn del alumnado de nueva incorporacidn al centro a principio de curso:

El Ciclo estudia los informes del alumno/a. (si este los aportase)

Adscripcién a un grupo clase en funcion a la informacién que se maneja. (Ciclo)

Presentacion del alumno/a al grupo clase por el tutor/a. Es conveniente preparar alguna

actividad de bienvenida y presentacion.

Elegir 1 o 2 alumnos/as que lo tutoricen durante el primer mes. Presentarlo a los demas

profesores y compafieros, ensefiarle el centro y las instalaciones y aclararle dudas sobre el
funcionamiento interno.

Recepcion del nuevo alumno/a por la Jefatura de Estudios

SI EL CICLO LO CREE NECESARIO. Evaluacion por parte del Departamento de Orientacién: nivel

de Competencias y otros aspectos procedimentales y actitudinales. Solicitarlo a través de la
Jefatura de Estudios.

Adscripcién a otro grupo clase mds adecuado, SOLO SI SE VE CONVENIENTE TRAS ESTUDIAR SU
CASQO. (Jefe de estudios y Coordinador de Ciclo)

El tutor citara a la familia lo antes posible. Darle prioridad para intercambiar la informacion

necesaria sobre el alumno/a. Ademdas le hard entrega de la informacion necesaria.
(posiblemente la misma que al alumno/a)

Protocolo de recepcidn del alumnado de nueva incorporacidn al centro durante el curso:

1. Recepcion del nuevo alumno por la Jefatura de Estudios

4.

Evaluacidn por parte del Departamento de Orientacién: nivel de Competencias y otros aspectos
procedimentales y actitudinales. (En caso de no presentar un informe completo de su centro
anterior)

Adscripcién a un grupo clase adecuado. (Jefe de estudios y Coordinador de Ciclo)

Presentacion del alumno/a al grupo clase por el tutor/a. Es conveniente preparar alguna
actividad de bienvenida y presentacion.

Elegir 1 o 2 alumnos/as que lo tutoricen durante el primer mes. Presentarlo a los demas
profesores y compafieros, ensefiarle el centro y las instalaciones y aclararle dudas sobre el
funcionamiento interno.

Entrega de una carpeta con la documentacién necesaria:

— Horarios
— Normativa de Convivencia

— Lista de material
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— Lista de libros

— Informacidn acerca de los programa de cada asignatura

— Otros...

9. El tutor citard a la familia lo antes posible. Darle prioridad para intercambiar la informacién
necesaria sobre el alumno/a. Ademas le hara entrega de la informacién necesaria.
(posiblemente la misma que al alumno/a)
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En cuanto al profesorado de nueva incorporacion:

Para que el centro funcione de una manera eficiente y efectiva es necesario que todo el
personal esté integrado en la dindmica del mismo. Una buena integracién y coordinacion del personal
docente conseguird una mejora en la calidad de la ensefianza y de la accion educativa. Por ello es
importante que, cuando un nuevo profesor/a se incorpora al equipo educativo, este se integre lo antes
posible y de manera adecuada a la vida del centro. Para ello es necesario que se supervise y se asista al
nuevo compafero/a en ese proceso de adaptacidn al nuevo centro, siendo crucial que conozca y asuma
rapidamente los detalles de funcionamiento del colegio a todos los niveles: normativa, funcionamiento
interno, acciones formativas y protocolos de actuacion.

Protocolo de recepcidn del profesorado de nueva incorporacion:

- Recepcion por la Jefatura de Estudios

- Presentacion al resto de compafieros/as; especialmente su ciclo.

- Presentacidn al alumnado

- Entrega de una carpeta con la informacidn necesaria por parte del Jefe de Estudios:

° Horarios

° Listas de clase

° Normativa de Convivencia

° PAT del Ciclo

° Programacion Didactica de sus materias
° Actividades y Objetivos de Ciclo

° ROF del centro

° Documentos tipo

° Contrasefias Séneca y Aces Calidad

° Datos del resto del profesorado y Direccidn
° Otros...

15.6. PLAN PARA PREPARACION A PRUEBA DE ACCESO

Se ha disefiado un protocolo de actuacién para alumnado que prepare la prueba de acceso a ciclos
formativos:

1. Deteccién: El alumno/a debera tener cumplidos los 17 afios o cumplirlos en el afio
natural de la prueba, y ademas cumplir alguno de los siguientes requisitos:

Encontrarse en una situacion de abandono de los estudios o de total apatia e indiferencia

ante la vida escolar. Siempre que el informe del tutor/a y el Departamento de Orientacidn
prevea un prondstico positivo.

Que el alumno/a se encuentre sin posibilidad de sacar el graduado debido a su edad y

numero de repeticiones.

2. Proceso:

Diagndstico, propuesta del tutor.

Evaluacion del Departamento de Orientacidn. Disefio del programa personalizado.
Reunidén e informacion a la familia.

Informacion al alumno y explicacién del programa.
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3. Normas:

Se comenzara el trabajo después de la 12 evaluacién, en Enero.

El Departamento de Orientacién disefiard y controlard el trabajo junto con los profesores de

las asignaturas involucradas.
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Cada trimestre se enviara un Informe confeccionado por el Orientador y el tutor/a para que

la familia conozca el progreso del alumno/a

Las notas en Séneca no superaran el 4 a no ser que el profesor de cada asignatura decida

algo diferente.

15.7. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas o materias seguird un
programa de refuerzo destinado a la recuperacidn de los aprendizajes no adquiridos y debera
superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiran el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la
atencién personalizada al alumnado con dreas o materias pendientes de cursos anteriores, asi
como las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de dreas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas el profesorado de la materia correspondiente en
educacién secundaria obligatoria.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de
refuerzo para la recuperaciéon de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o
profesora del departamento correspondiente.

El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacién positiva en el
programa de recuperacién a la finalizacion del curso podrd presentarse a la prueba
extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que
tenga a su cargo el programa elaborard un informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacién.

15.8. PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO DE LENGUA PARA
ALUMNADO EXENTO DE FRANCES EN ED. PRIMARIA.

INTRODUCCION:

Este Programa esta dirigido al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje en la adquisicion de
la Competencia en comunicacién lingtistica. Son chicos y chicas que para optimizar el aprovechamiento
de sus procesos de aprendizaje, pueden cursar en lugar de la segunda lengua extranjera, refuerzo del
area de lengua castellana vy literatura.

Este refuerzo tendra como finalidad el seguimiento y el aprendizaje de los elementos mas relevantes
del curriculum del drea de Lengua Castellana y Literatura.

OBJETIVOS:
e Adquirir una velocidad de lectura adecuada a su edad y a sus posibilidades.
e Leer respetando los signos de puntuacion del texto.

e Leerrespetando la entonacién del texto.

e Leer articulando correctamente los fonemas.
e Comprender adecuadamente textos adaptados a su edad.
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¢ Interpretar los enunciados de las actividades y seguir las indicaciones.



Departamento de ovientaciin

e Ordenar trozos de frases/parrafos de manera que el sentido del texto o la oracién sea coherente.
e Extraer las ideas principales y secundarias de un texto.

e Escribir palabras desconocidas.

e Adquirir una adecuada velocidad de escritura.

e Utilizar correctamente todos los grafemas.

e Escribir palabras, oraciones y textos adecuados a su edad.

e Afianzar el trazo y mejorar la caligrafia en su escritura.

e Producir textos elaborados, con adecuada organizacion y cohesion.
e Aumentar el vocabulario.

e Mejorar la fluidez y riqueza expresiva en la expresion oral.

e Mejorar la atencidn y la concentracién.

CONTENIDOS:

e Reconocimiento de palabras.

e Comprensidon de textos orales procedentes de distintos soportes.

e Expresion oral.

e Comprensidn de textos escritos procedentes de distintos soportes.
e Expresién escrita.

e Uso del diccionario.

* Reglas ortograficas.

e Grafomotricidad.

e Atenciény concentracién.

Ademas de estos contenidos, se afiadiran todos aquellos presentes en la programacion especifica que
requiera el docente del drea de Lengua y cuya consecucion presente dificultades en el alumnado de
refuerzo.

METODOLOGIA

Se respetara el ritmo de aprendizaje de cada alumno y alumna. Se partira de sus conocimientos previos.
Se fomentara el desarrollo de las Competencia Linglistica y comunivcativa, procurando un aprendizaje
significativo y consolidado.

AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS

La atencion se desarrollard en pequefio grupo, y utilizando el Aula de Apoyo de Primaria.

ORGANIZACION DEL TIEMPO
El programa se llevard a cabo durante las sesiones de francés de la que se encuentra exento el
alumnado por sus necesidades.

RECURSQS

e Libro de texto

e Fichas

e Ordenador / Tablet

e Cuaderno de lecturas
e Cuadernillo de lengua

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE REFUERZO
EVALUACION DEL ALUMNO:
Criterios de evaluacion

El programa de refuerzo finalizara cuando el alumno alcance los objetivos propuestos. Para verificarlo
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utilizaremos los siguientes criterios:
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Posee una velocidad de lectura adecuada a su edad y a sus posibilidades.
Lee respetando los signos de puntuacién del texto.

Lee adecuadamente, sin vacilaciones ni errores.

Lee articulando correctamente los fonemas.

Lee respetando la entonacidn del texto.

Escribe palabras desconocidas de forma correcta.

Posee una adecuada velocidad de escritura.

Utiliza correctamente los grafemas.

Utiliza correctamente las reglas ortograficas.

Escribe con trazo firme.

Escribe con buena caligrafia.

Produce textos elaborados, con organizacién y cohesién adecuadas.
Posee un vocabulario adecuado a su edad.

Se expresa oralmente con coherencia sintactica y gramatical.

Posee fluidez y riqueza expresiva en la expresion oral.

Presta atencidn y se concentra en la realizacidn de tareas.

A estos criterios de evaluacidn, se le aiadiran aquellos extraidos de la ley y programados en las unidades
didacticas del drea de Lengua Castellana y Literatura, que el alumnado no ha logrado superar.

Procedimientos de evaluacion

De observacion:

e Observacion sistematica

e Revision de tareas

15.9. PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONE DE CURSO

Consiste en elaborar un plan personalizado para desarrollar las competencias claves y la recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos considerados minimos por el alumnado repetidor de curso. Este
Plan personalizado, debe de basarse en la evaluacion inicial, donde se debe de detectar e identificar
las necesidades educativas, asi como su nivel de competencia curricular de las areas instrumentales.
Este debe de ser el punto de partida. Cada plan serd individualizado y se adaptard a las necesidades
de cada alumno o alumna repetidora. En general, implican una combinacién de los programas de
refuerzo de areas o materias instrumentales y de los programas dirigidos a la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos.

Dicho Plan debe de incluir informacidn relevante sobre:

Respecto a los

- Datos del alumno/a.

- Nivel de Competencia Curricular y Competencias Claves.
- Aspectos Psicoemocionales y sociales.

- Medidas de atencidn a la Diversidad.

- Aspectos metodoldgicos que favorecen su aprendizaje.
- Instrumentos de Evaluaciéon que mas le benefician.

- Aspectos organizativos en el grupo-clase.

- Seguimiento y Evaluacién del Plan.

elementos del curriculum, serd necesaria una priorizaciéon de contenidos, asi como un
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planteamiento metodolégico motivador que responda a los intereses del alumnado y a la conexién
con su entorno social y cultural. La seleccién del contexto de evaluacién, asi como de los
instrumentos de evaluacidn, seran claves en el Plan.
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En la evaluacidon incial de cada grupo se detectaran las necesidades del alumnado y las medidas
ordinarias a tomar en cada una de las asignaturas, asi como las de apoyo y/o refuerzo educativio.
Estds medidas quedaran reflejadas en las actas de evaluacién incial.

En cada una de las sesiones de evaluacion e interevaluacion, estas mediadas se revisaran y podran
modificarse, también deberan reflejarse en las actas correspondientes.

Para mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de estos planes especificos, el tutor o
tutora realizard un seguimiento exhaustivo de la evolucion y desarrollo del alumnado. También
mantendra informada a la familia, y establecera una coordinacidn centro-familia, pudiendo realizar la
suscripcion de compromisos educativos con las familias.

15.10. INSTRUMENTO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO PARA EL AJUSTE
DE LA RESPUESTA EDUCATIVA




AJUSTE DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

NOMBRE : CURSO: ASIGNATURA/

MATERIA
APELLIDOS: GRUPO:

Tipos de agrupamiento

Situar al alumno/a en un grupo determinado de compafieros donde pudiera mejorar su rendimiento.

Proporcionar al alumno/a un sistema de tutoria por parte de otro alumno/a que le ayude en los temas mas
importantes.

Adaptacion de los tipos de agrupamiento.
O Trabajo individual. o Trabajo en gran grupo.
O Trabajo en pareja. o Trabajo en pequefio grupo.

Adaptaciones del tiempo

Tener flexibilidad en el tiempos/descansos de trabajo

Dar mas tiempo para la realizacion de tareas

Adaptacion del horario semanal

Disposicion del alumno/a dentro del aula

Sentar al alumno cerca del profesor y/o alumno/a ayudante

Ubicacion del alumno/a en el aula de forma estratégica con objeto de compensar al méximo sus dificultades y de

que participe lo mas posible en la dindmica del grupo, por ejemplo lejos de distractores (ventanas, puerta de
entrada,...)

Adaptaciones de recursos y materiales didacticos

Utilizar y revisar regularmente la agenda escolar (ver si anota los deberes, fechas exdamenes, material, etc...)
Asignarle un compariero/a con el que puedan comparar la agenda) Informar a las familias ante cualquier
incidencia.

Revisidn mas frecuente del cuaderno del alumno/a, los apuntes o material de trabajo para comprobar la
organizacién, la limpieza, la claridad, y la correccién de ejercicios.

Marcar con fluorescentes la informacién mas relevante y esencial en el libro del alumno.

Permitir el uso del ordenador

Permitir el uso de apoyos materiales: abecedario, calculadora, abacos, tablas de multiplicar, etc.

Adaptacion/cambio de material didactico

Incorporacién de un segundo profesor en el aula para apoyo curricular y refuerzo de los contenidos comunes al
grupo.

Metodologia

Utilizar la ensefianza tutorizada, aprendizaje cooperativo, trabajo por proyectos

Dentro de cada actividad, secuenciacidn de los pasos segun el nivel de complejidad desde los aspectos mas
concretos hasta los mas abstractos.

Utilizar el refuerzo positivo, premiar el esfuerzo, el proceso y no solo el resultado.

Deteccidn de las ideas y conocimientos previos para adaptar los nuevos contenidos a su nivel de competencia




ASIGNATURA/
MATERIA

Evitar la correccion sistematica de los errores.

Darle atencion individualizada siempre que sea posible

Asegurar que el alumno ha entendido las instrucciones de la tarea. Volver a explicar el contenido utilizando
términos mas sencillos. Hacerle preguntas para ver hasta qué punto ha entendido la explicacion.

Tener en cuenta que llevard mas tiempo hacer las tareas para casa que a los demas alumnos de la clase.

Procurarle un trabajo mas ligero y mas breve.

Proporcionar esquemas, mapas conceptuales, etc.

Se programaran actividades que permitan distintas formas de respuesta: escritas, orales u otras.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion

Se permitira al alumno realizar/completar el examen de forma oral.

Focalizar las preguntas del examen en conceptos “claves” y contenidos minimos. Resaltar las palabras clave.

Reducir la cantidad de preguntas o ejercicios

Ofrecer mas tiempo para la realizacidn de la tarea

Usar, en lugar de preguntas que exigen redactar frases largas o pequeiios textos, preguntas con respuestas de
verdadero/falso, completar frases con una o dos palabras, , respuestas de clasificar palabras, de relacionar palabras

Incorporacion a las actividades de instrucciones mas claras, precisas y sencillas, apoyos visuales, ...

Elaborar examenes adaptados a su situacion.

Leerle las preguntas del examen.

Evaluacion de las actividades junto al alumno/a con el fin de aprender de los errores.

material complementario: Esquemas, Reglas de ortografia, Apoyos visuales, Abacos, Tablas de multiplicar,
Calculadora

Apoyar con imagenes y graficas el material escrito.

Valorar el contenido de las respuestas y no la ortografia o la composicion del texto.

Evalue sus progresos en comparacion con él mismo, con su nivel inicial, no con el nivel de los demas

Examenes mas frecuentes pero mas cortos.

Dividir el examen en dos sesiones y/o dedicarle mas tiempo al examen.

Realizar los examenes con el profesor/a de apoyo en un aula mas tranquila.

Revisar el examen posteriormente con el alumno/a para analizar los errores y ayudarle a buscar las alternativas

Otros instrumentos de evaluacion: rubricas, portafolios, tablas de registro, listas de control, diario de clase....

Objetivos

Priorizar objetivos.

Redefinir objetivos

Modificar temporalizacidon de objetivos.

Retomar objetivos trabajados con anterioridad.

Eliminar objetivos no nucleares.

Contenidos

Priorizar contenidos.

Modificar contenidos.

Retomar contenidos trabajados con anterioridad.

Eliminar contenidos (no nucleares).

Cambiar secuencia de contenidos

Modificar temporalizacion




ALUMNADO:

TUTOR/A:

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CURSO:

DIAGNOSTICO: FECHA:

2
10

DURACION Y FECHAS

DIFICULTADES/OBSERVACIONES

REVISION/
MEJORAS
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1.
Capacidades)

de
2.
objetivos. Cambiar objetivos. (Teniendo en cuenta en la medida de lo posible el nivel de competencia actual).
3.

Disefio y desarrollo de una adaptacion curricular individual especifica en el/las area/as o ACAI (Altas

Priorizar, Adecuar o madificar, Eliminar o suprimir determinados objetivos. Incorporar o introducir nuevos

Priorizar, Adecuar o modificar, Eliminar o suprimir determinados contenidos. Incorporar o introducir nuevos

contenidos. Cambiar contenidos. i . 3

4. Realizar adaptaciones curriculares inespecifica en el/las area/as de:...........cccooeviiiiiiiiiiiiiiecse s
. Modificar aspectos metodologicos, que favorezcan su aprendizaje.
. Modificar los criterios de evaluacion. |
. Modificar los instrumentos de evaluacion.
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9. Trabajar las relaciones en e
10. Realizar actividades para aumen

. Buscarle una ubicacion mas conveniente en el aula.

. Prestarle mayor atencion individualizada en determinados momentos.

. Tratando de modificar la relacion con sus companeros. » -

. Generar una dinamica, metodologja, diferente en la clase que facilite su aprendizaje.
. Facilitar materiales complementarios o adaptados. . L

. Concediéndole mas tiempo para la consecucion de los mismos objetivos.

u

Ajustar a la baja el nivel de exigencia, sin apartarnos significativamente del curriculo ordinario, ya que si no
ede afectar a los objetivos y capacidades minimas. : o
Elevar el nivel de exigencia, sin apartarnos significativamente del curriculo ordinario.
f aulaty los estilos de comunicacion. |
ar la autoestima y la integracion en el grupo.

11. Proporcionar apoyo o refuerzo educativo dentro de clase.
12. Intervenir en tutoria sobre los siguientes aspectos: Técnicas y habitos de estudio, Orientacion académica y
profesional, entrevistas con el/la alumno/a.
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Apoyo Curricular. de Ciclo en las areas inStrumentales de:.............ccceuiuiueiririniniriiceere s
Refuerzo educativo en las areas instrumentales de:..................coviiiiiiiiineee s
Priorizar en el ciclo la coordinacion de las actuaciones y medidas.

4. Agrupamientos Flexibles.
5.
escrita, Resolucion de problemas.

6. Repeticion de curso.
g. Cambio de grupo.

Trabajar aspectos comunes desde las distintas Areas: Ortografia, Comprension lectora, Expresion oral y/o
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Compromiso de Convivencia con la familia.
Compromisg academico con la familia.

. Apoyo academico extraescolar.

. Pautas de intervencion en casa.

. Derivacion a Salud Mental.

. Derivacion @ ESpPeCialiStas:.........ccouuiiiiuiiiieniieie ettt
s OBFOS: et
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4.
de Apoyo y seguimiento, Programa de Mayores

%. Atencidn en el Aula de Apoyo a la Integracion.
3. Atencion en el Aula de Atencion Psicologica.

Atencion en el Aula de Audicion y Lenguaje.

Programas o Talleres especificos del Departamento: Talleres de autoestima, Talleres de autocontrol, Programa
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15.11. ORIENTACIONES AL PROFESORADO PARA LA APLICACION DEL
PROTOCOLO DE DETECCION DE NEAE. (Instrucciones de 22 de Junio
de 2015)

Los indicios de NEAE que sean detectados tanto en el contexto educativo como en el
familiar deben de tener una respuesta educativa. A continuacién se resume el
procedimiento a seguir en cualquiera de los casos:

1) Reunion del equipo docente: cualquier profesor/a al igual que las familias del
alumnado pueden ser los que detecten indicios de NEAE. Sera el tutor/a quien convoque
un equipo docente en el que debera estar presente un miembro del departamento de
orientacion. La persona o personas pertenecientes al claustro de profesores/as que
detecten cualquier indicio de NEAE cumplimentaran el documento oficial “DETECCION E
INDICIOS DE NEAE EN ESO”. En el caso de que se detecte en el seno familiar, mediante
informe médico o de otra administracidon, se instard por parte del tutor/a a que los
padres presente copia de los mismos en Secretaria, debiendo hacerse registro de entrada
y usando el documento oficial de “REGISTRO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION POR LA
FAMILIA”, dando cuenta de estos documentos a Jefatura de Estudios. En esta reunion
habra que:
-Analizar los indicios de NEAE
-Valorar la eficacia de las medidas aplicadas (medidas generales, apartado 7 del
protocolo, resumidas en el documento oficial de Deteccion e Indicios de NEAE en
ESO) o decidir cudles se aplicaran si ain no se ha hecho.
-Tomar decisiones en su caso sobre la continuidad de las medidas generales puestas
en marcha.
-Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas.

Nota: todo ello debe quedar recogido en un acta que elaborara el tutor/a y firmaran

todos los asistentes, dando traslado de ello a Jefatura de Estudios. Para ello usaremos el
documento oficial “ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE (DETECCIC)N INDICIOS
NEAE)”

2) Reunién con la familia: se informara de todo lo tratado en equipo docente:
decisiones, medidas a adoptar y cronograma. También se estableceran en esta reunién
los mecanismos para la participacion de la familia. Todo ello quedara recogido en un acta
elaborada por el tutor/a usando el documento oficial

“ACTA DE REUNION CON EL PADRE, MADRE O REPRESENTANTES LEGALES (DETECCION INDICIOS

NEAE)”

3) Seguimiento vy valoracién del caso: una vez dados los pasos anteriores, y segun lo
establecido en el cronograma de seguimiento, el tutor/a realizard el seguimiento del caso
utilizando para ello el modelo de acta oficial “ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DOCENTE
(SEGUIMIENTO)”. Si tras la aplicacion de las medidas adoptadas, durante un periodo NO
inferior a 3 meses, no se aprecia mejora, el tutor/a realizara el procedimiento de solicitud
de evaluacion psicopedagogica.

4) Solicitud de evaluacion psicopedagdgica : esta solicitud se activara antes del plazo
mencionado si se evidencia un agravamiento de la problematica inicial o si hay indicios

evidentes de NEAE. Para activar esta solicitud es necesario previamente realizar un
equipo docente donde se analizaran las medidas adoptadas hasta el momento y los
motivos de por qué no han dado resultado. Para ello utilizar el modelo oficial “SOLICITUD
DE EVALUACIONPSICOPEDAGOGICA”

5) Priorizacién de evaluacion psicopedagdgica v pasos previos: una vez derivado el caso a
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orientacion, el orientador/a junto a Jefatura de Estudios establecera la prioridad de
estudio segun la naturaleza y gravedad, nivel educativo en el que se encuentra el
alumno/a, existencia de valoraciones previas tanto educativas como realizadas por otras
Administraciones y cualquier otro criterio de priorizacion incluido en el proyecto
educativo de centro.

Una vez realizada dicha valoracidon por parte del especialista en orientacion pueden ocurrir
las siguientes circunstancias:

-Incorreccion en el procedimiento a seguir tras la deteccion de NEAE en cuanto a la
puesta en marcha de medidas generales de atencidon a la diversidad. Este asunto se
pondrd en conocimiento de Jefatura de Estudios que tomard las medidas oportunas.

-Observacidn de que no se necesita la realizacion de evaluacion psicopedagdgica, para
lo que realizara un informe que justifique dicha decisién, asi como una propuesta de
medidas generales de atencidn a la diversidad. Este informe se entregara al tutor/a,
quién sera responsable de su coordinacién junto al equipo docente y de informar a la
familia. El contenido de este informe y la valoracidn de la eficacia de dichas medidas
generales quedaran reflejados en el informe final del curso. Este informe se realizara
teniendo en cuenta el modelo oficial “INFORME NO PROCEDE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA”

-Afirmacién de indicios de NEAE y por tanto inicio de la evaluacion psicopedagdgica.

6) Evaluacion psi dgica: se comenzara el proceso de evaluacién previa
informacién y autorizacién de los padres, usando el documento oficial “lINFORMACION
PADRES INICIO EVALUACION PSICOPEDAGOGICA”. Una vez finalizado, el orientador/a
realizara las siguientes actuaciones:

a) Entrevista de devolucion al tutor/a.

b) Entrevista de devolucion a otros profesionales implicados.

c) Entrevista de devolucion de informacion a la familia junto al tutor/a, usando el
modelo oficial de “lINFORMACION PADRES CONTENIDO IEP”. La familia podra solicitar
copia del informe y, en su caso, del dictamen de escolarizacién. Para ello serd
necesario utilizar los documentos oficiales de “SOLICITUD COPIA IEP/DICTAMEN” y
“RECIBi COPIA IEP/DICTAMEN”

d) Entrevista de devolucion al alumno/a.

A partir de este momento, se incluira dicho informe en el sistema Séneca confirmando o no
la existencia de NEAE y, comenzando a adoptar en caso afirmativo la respuesta educativa
que se requiera en cada caso, quedando también reflejado en el sistema Séneca. Se
seguiran las instrucciones dictadas en este Protocolo, en cuanto a informacién a las
familias, otros agentes implicados, responsabilidades en su realizacidn, plazos, etc.

15.12. DOCUMENTOS MODELOS PARA LA APLICACION
DEL PROTOCOLO DE DETECCION DE ALUMNADO CON NEAE (ver

adjunto)



